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1.Информационная справка 
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад №13» Чистопольского 

муниципального района Республики Татарстан функционирует с 1939 года. Расположено по адресу 422980 г. 

Чистополь ул. Крупской д. 34, телефон – 5-20-78, в микрорайоне Кирпичного завода.                                                                                                                                   

В МБДОУ  в 2021-2022 учебном году  работали 2 дошкольные группы для детей с 3до 7 лет. 
Проектная мощность – 60 детей. Фактическая наполняемость – 42 ребенка.  
МБДОУ осуществляет свою образовательную, правовую и финансово-хозяйственную деятельность в 
соответствии с Конституцией РФ и РТ, Законами РФ и РТ «Об образовании», Законом РТ «О 
государственных языках Республики Татарстан и других языках в РТ», законодательством Российской 
Федерации и Республики Татарстан, другими нормативными актами. Договором между учредителем и 
МБДОУ, Уставом. 
Деятельность ДОУ направлена: 

 На обеспечение непрерывного и своевременного развития ребенка, содержательную методическую 

работу между участниками образовательного процесса. 

 Построение воспитательно-образовательной работы на основе педагогической диагностики. 

 Учет склонностей и способностей детей с целью обеспечения их максимальной самореализации. 
МБДОУ располагает системой кабинетов и уголков для развития ребенка: методический, медицинский, 
мини-музей старинного быта, татарской избы, уголки татарской национальной культуры, уголки народно-
прикладного искусства. 
С детьми работают – 14 сотрудников.  
Заведующий Гиниятова Айгуль Асхатовна, , высшее образование,  стаж педагогической работы –  8 лет, 
управленческой – 2 года. Награждена почетной грамотой  Управления образования Исполнительного комитета 
Чистопольского муниципального района, 2016 год; 
-Благодарственным  письмом  главы Чистопольского муниципального района, 2022 год 
 В МБДОУ 4 педагогов: 3 воспитателя,  1 музыкальный руководитель. 
Из них: 
1 имеет  Высшую квалификационную категорию 
2 имеют  Первую квалификационную категорию 
1 категории не имеет 
Все педагоги имеют педагогическое образование: 

3 – высшее образование 
 
Основная  тема, над которой работает ДОУ: 
Активация познавательной деятельности дошкольников при приобщении детей к  национальной 

культуре.  
Задачи дошкольного учреждения: 

 Развитие личности ребенка на основе сохранения физического и психического здоровья. 

 Создание условий для развития и формирования творческих способностей ребенка с учетом его 

индивидуальных наклонностей 

 Совершенствование предметно-развивающей среды, способствующей всестороннему развитию 

личности 

 Взаимодействие с семьями воспитанников и вовлечение их в единое образовательное пространство. 
В ходе решения задач МБДОУ придерживается следующих принципов: 

 Комплексный подход в работе с детьми 

 Систематичность в работе с детьми 

 Принцип педагогической конфиденциальности 

 Принцип новизны 

 Принцип динамичности 

 Принцип полезности 
С целью укрепления здоровья и физического развития детей в ДОУ разработана система оздоровительных 
мероприятий: 

 Утренняя гимнастика 

 Закаливающие процедуры: прием детей на улице, гимнастика после дневного сна, йодно-солевая 

дорожка, проветривание помещения, воздушные и солнечные ванны, влажные обтирания 

 Наглядно – агитационная работа: беседы, консультации о правильном питании, организации режима, 

полезных привычках 



МБДОУ «Детский сад №13» активно взаимодействует со школой №6, детской поликлиникой, 
многопрофильным  колледжем, другими дошкольными учреждениями и службами города. 

2.Анализ воспитательно – образовательной работы 

за 2023-2024 учебный год 

2.1. Анализ работы по сохранению и укреплению здоровья детей.  

Одна из главных задач перед детским садом стоит укрепление здоровья детей  и их полноценное 

психическое развитие. В нашем детском саду  ведется работа с использованием различных мероприятий по 

оздоровлению детей  
Физическое развитие и воспитание детей в ДОУ осуществляется с учетом их состояния здоровья, 
самочувствия и эмоционального состояния. Следует отметить, что большинство дошкольников приходят в 
ДОУ уже с ослабленным здоровьем. 
В связи с этим коллектив детского сада постоянно находиться в поиске создания оптимальных условий, 
способствующих охране физического и психического здоровья детей. 

 

                                 Анализ заболеваемости за 2023-2024 учебный год 

Группы Пропущено всего дней Пропущено  всего по 

болезни  

Пропущено  1 

ребенком по болезни 

Младшая – 

средняя группа 

   

Старшая - 

подготовительная 

к школе группа 

   

ИТОГО по ДОУ    

 
Распределение детей по группам здоровья  

Группа здоровья Количество детей % 

1 группа 2 5% 

2 группа 40 93% 

3 группа 1 2% 

4 группа 0 0% 

В 2020-2021 году показатель немного снизился. Это связано с большим количеством заболеваний острыми 
респираторными вирусными инфекциями в зимний период. Это нацеливает коллектив ДОУ на поиск новых 
эффективных форм оздоровительной работы с детьми 
2.2. Результаты выполнения программы «От рождения до школы» по всем направлениям    
 
Образовательный процесс в ДОУ организован на основе примерной основной общеобразовательной программы  
ДОУ  и примерной образовательной программы «От рождения до школы» под редакцией Н.Е. Вераксы в 
соответствии с ФГТ, региональной программой дошкольного образования  Р.К. Шаеховой и региональной  
образовательной программой  дошкольного образования «Сөенеч”, авторских программ и проектов, поэтому 
содержание работы по усвоению детьми образовательных областей ориентировано на формирование общей 
культуры, развитие физических, интеллектуальных и личностных качеств, подготовку к учебной деятельности, 
обеспечивающих социальную успешность, сохранение и укрепление здоровья. 
В соответствии с тематическими и календарными планами работы педагогов, в детском саду  
осуществляется интегрирование  образовательных областей. 
Результаты  оценки  развития навыков и умений по образовательным областям за 2024-2025 учебный 
год  

 

 



 
 

Уровни усвоения программы за 2023-2024 учебный год 

Очень высокий – 45% 

Высокий – 25 % 

Средний/высокий -  30% 

Средний – 0% 

Низкий/средний - 0% 

Низкий – 0% 

Низший – 0% 

 
Результаты  оценки  развития навыков и умений по образовательным областям за 3 года 

 
2.3.Анализ уровня готовности к школьному обучению детей подготовительной к школе группы 
В 2023-2024 учебном году  в ДОУ выпустилось 8  выпускников. Итоги диагностического обследования 
показали, что 100% процентов детей полностью готовы к школьному обучению. 
Динамика готовности выпускников к школьному обучению за 3 года 

 
 

2.4.Работа педагогического коллектива  по обучению детей двум государственным языкам  
Республики Татарстан 
В 2023- 2024 году работа всего коллектива была нацелена на усиление работы УМК по обучению детей двум 
государственным языкам Республики Татарстан. Реализация этой проблемы  требует от педагогов глубоких 
знаний особенностей природы родного края, культуры, истории, обычаев, традиций народов, населяющих 
республику. Донести эти знания детям, погрузиться в самобытную атмосферу жизни народов РТ, 
познакомиться с многонациональной культурой Татарстана  очень важно.  В этом поможет специально 
организованная предметно-развивающая среда, в том числе мини-музей или уголок краеведения в детском 
саду, которые были созданы в ДОУ. Коллектив ДОУ вел планомерную работу по формированию 
оптимальной  пространственной развивающей среды, способствующей лучшему усвоению дошкольниками 
татарского языка. В группах созданы уголки  краеведения,  уголки для ведения диалогов, созданы игры, 
демонстрационный материал систематизирован.  
Результаты освоения дошкольниками региональной программы дошкольного образования 
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Вывод:  
По итогам мониторинга достижений детьми планируемых результатов освоения реализуемой в МБДОУ 

программы выявлено, что программный материал усвоен детьми во всех возрастных группах  на допустимом 

и оптимальном уровне в данный период учебного года. Дети  показали   результаты освоения программы по 

всем образовательным областям в диапазоне от 70% до 100% 

. Показатели мониторинга достижений детьми планируемых результатов освоения программы в среднем по 

детскому саду по образовательным областям составили на конец года -   75 % . 
Наибольший процент освоения программы в среднем по детскому саду выявлен  
- по образовательным областям: Речевое  развитие – 97%, Познавательное   развитие – 97% 
Наименьший процент освоения программы в среднем по детскому саду выявлен  
- по образовательным областям: Физическое  развитие – 90%,  социально – коммуникативное развитие – 
92%  
Анализируя  данные результаты по подготовке детей к школе, прослеживается положительная динамика – 
увеличение детей с высоким показателем уровня готовности к школе.  
Высокие  результаты освоения детьми региональной программы говорят о слаженной работе всего 
коллектива под  руководством воспитателя по обучению татарскому языку Гиниятовой А.А. В следующем 
учебном году планируется продолжать работу в этом направлении. 
Исходя из этого,  можно сделать вывод, что в организации воспитательно-образовательной работы педагоги  
использовали с детьми эффективные формы и методы работы организации деятельности детей, была 
проведена индивидуальная работа с детьми показавшие наименьшие результаты по данным 
образовательным областям. 
 
2.5. Работа с педагогическими кадрами по повышению их квалификации, аттестации 

 

Участие в конкурсах, работе ресурсных центров, публикации 
В 2021 -2022 учебном  году педагогический коллектив ДОУ активно участвовал в различных конкурсах. 
конкурсах. 

№ Наименование конкурса Педагог Результат  

 Открытый муниципаьный турнир 

способностей «SUPERДетки» 

Кепина Л.А.  

Решетова М.П 

Призер (2 место) 

 Зональный конкурс «Добрая – 

дорога детям» 

Кепина Л.А 

Решетова М.П 

Победитель  

 Муниципальный конкурс «Мир 

сказки в конструкциях «LEGO» 

Кепина Л.А 

Решетова М.П 

Призер (2 место) 

 III очная муниципальная 

олимпиада «Маленькие шедевры» 

Кепина Л.А Победитель  

 Мини – олимпиада «Умники и 

умницы» 

Кепина Л.А.  

Решетова М.П. 

Призер, 2 место  

 Всероссийский конкурс 

«Театр.Творчество.Таланты…» 

Решетова М.П  

Кепина Л.А 

Мухаметшина Л.А. 

Диплом I степени 

 Муниципальный этап IV Кепина Л.А. Победитель 
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20%

40%

60%

80%

ср.гр. стар.гр. подг. Гр.

высокий

средний

низкий



Республиканского конкурса 

творческих работ «Дорога БЕЗ 

опасности  

Решетова М.П. 

 Республиканская олимпиада для 

дошкольников «Ученый малыш» 

Кепина Л.А. 

Решетова М.П 

(диплом педагога) 

Диплом I степени 

 Литературная акция «Читаем 

Джалиля» 

Кепина Л.А. 

Решетова М.П 

Диплом участника 

 Республиканский конкурс «Вместе 

с папой» 

Гиниятова А.А  

Есина Л.М. 

Диплом 3 место 

 Зональный конкурс 

педагогического мастерства «Моя 

педагогическая находка»  

Гиниятова А.А 

Кепина Л.А. 

Решетова М.П. 

Диплом 2 место  

 Всероссийский конкурс «Страна 

Светофория!» 

Кепина Л.А. 

Решетова М.П 

Диплом победителя  

 Международный чемпионат «В 

стране знаний - 2021» 

Решетова М.П  

 

Диплом победителя  

 IV Всероссийский конкурс 

рисунков по ПДД «Новый 

дорожный знак глазами детей» 

Гиниятова А.А. Грамота, 3 место  

 Республиканский конкурс 

творческих работ среди 

воспитанников и педагогических 

работников дошкольных 

образовательных организаций 

«Счастливое детство» 

Гиниятова А.А.  Диплом, 2 место 

 Фестиваль «Мир детства» в 

номинации Татарски танец “Шаль 
вязала” 

 

 

 

Мухаметшина Л.А. Диплом 3 место 

 Фестиваль «Мир детства» в 
номинации татарская народная песня 

«Эле дэ яры дусларым бар» 

 

Мухаметшина Л.А. Диплом 2 место  

 Фестиваль «Мир детства» в номинации 
«Соло» 

Мухаметшина Л.А. Диплом 2 место 

 

 

Вывод:  
В 2023-2024учебном году прослеживается положительная динамика участия педагогов в  конкурсах, 
количество победителей, призеров и лауреатов значительно увеличилось. Ресурсные центры педагоги 
посещали, выходили с выступлениями.ц Таким образом, на следующий учебный год планируется 
продолжить работу по привлечению педагогов к активному участию в работе ресурсных центров и в 
конкурсах. 

                      

2.6. Мероприятия по выполнению годовых задач                                                                                    

 

В 2023- 2024 учебном году коллектив ДОУ ставил перед собой следующие задачи: 



1.Повышение профессионального уровня педагогов в работе с детьми и родителями  по экологическому  

направлению, внедрение в педагогическую практику разнообразных форм и методов по реализации данного 

направления.   

2.Создание условий для познавательно-исследовательской деятельности с целью повышения познавательной 

активности  детей дошкольного возраста.  

3.Повышение квалификации профессионального мастерства педагогических кадров, ориентированных на 

применение новых педагогических и информационных технологий с целью развития индивидуальных 

способностей и творческого потенциала воспитанников в соответствии требований ФГОС ДО.  

Для решения этих задач были запланированы и проведены: 

Педагогические советы: 

1. «Основные направления работы ДОУ  на 2023-2024 учебный год» 

2. «Создание условий в ДОУ для организации деятельности по познавательному развитию  дошкольников в 

рамках ФГОС ДО» 

3. «Растим здорового ребенка  » 

4. «Итоговый» 

 

. 

Семинары - практикумы:  

1. Использование исследовательских методов и приемов  

2. Нетрадиционные формы и методы работы с детьми как средство развития познавательно – 

исследовательской активности дошкольников» 

     Консультации для педагогов: 
1. Адаптация дошкольников в условиях ДОУ 

2. Профилактика новой короновирусной инфекции» 

3. Роль экологического воспитания дошкольников в условиях современного дошкольного образования» 

4. «Азбука ПДД» 

5. «Психолого – педагогические условия для развития детского экспериментирования» 

6. «Создание экспериментального центра в группе в соответствии с ФГОС ДОО» 

Открытые мероприятия для родителей: 

1.Новогодний калейдоскоп 

2. «А ну – ка, папы» 

3. Мама – солнышко мое! 

4. До свидания, детский сад! 

Конкурсы между группами: 

     1.смотр – конкурс на лучшее оформление информационных стендов среди групп уголок                                                                                

2. Смотр – конкурс «Визитная карточка группы»  

     3. Конкурс  среди групп на лучший уголок по патриотическому воспитанию  

 

 

2.7. Повышение социальной активности и деловой квалификации 

 

 



Категорийный рост педагогов  

 
 

Образовательный ценз педагогов 

 

0

1

2

3

4

5

2021-2022 2022-2023 2023-2024

высшее

среднее-
специальное

 
Распределение педагогических кадров по стажу работы 

 

 
Вывод: Одним из направлений методической работы в ДОУ является аттестация педагогических 

работников. Исходя  из данных, можно отметить положительную динамику в аттестации педагогических 

работников. Все педагоги ДОУ имеют высшую и первую квалификационные категории. Повысился  

образовательный уровень педагогов, что позволяет повысить педагогическую компетентность, которая 

необходима для составления грамотного воспитательно-образовательного процесса, ориентироваться в 

методических разработках и материалах, активно работать с интернет – ресурсами, сайтами, изготавливать 
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презентации и слайд - шоу. Педагогический  стаж кадров свидетельствует о мобильности педагогического 

коллектива и готовности к переходу в режим развития. Высокий профессиональный уровень, овладение 

новейшими образовательными технологиями стимулирует развитие у педагогов их творческого потенциала. 

Детский сад укомплектован в основном профессиональным и  педагогическими кадрами. Охват педагогами  

курсами повышения квалификации составляет 100% в ДОУ. В процессе обучения на курсах повышения 

квалификации и благодаря проведению методических мероприятий в ДОУ удалось повысить уровень 

практической деятельности воспитателей. В 2024-2025 учебном году планируется продолжать работу по 

повышению квалификации педагогов.  

 

 

2.8. Деятельность педагогического коллектива, направленная на совершенствование 

воспитательно-образовательного процесса. 
 
Основной методической темой  в ДОУ является развитие творческих способностей дошкольников в 

процессе приобщения к русской национальной культуре.                            Систематически ведется работа  

развитию у детей художественно-творческих способностей. Для полноценной организации процесса  и 

совершенствования работы по развитию  художественно – творческих способностей  коллектив работает по 

программе  «Сударушка», которая получила высокую оценку  в книге «Технология подготовки педагогов 

для системы дошкольного образования» автор профессор, кандидат педагогических наук Габдулхаков В.Ф. 

Программа принимала участие в Первом Приволжском конкурсе инновационных проектов в сфере 

дошкольного образования  получила Диплом 1 степени и признана программой содержащей инновационные 

идеи в сфере дошкольного воспитания. 

Воспитателями разработаны перспективные планы   по работе в этом направлении, циклы занятий и 

праздников, а также диагностические тесты по усвоению материала. 

В прошедшем  учебном году были запланированы и успешно проведены следующие мероприятия: 

 Консультации 

 Открытые занятия 

 Презентации 

 Конкурсы 

 Календарные праздники 

 Выставки 

 

Разнообразие видов деятельности, интегрированный подход в обучении, способствующий формированию 

всесторонне развитого ребенка – вот главные аспекты работы педагогов с детьми. Выполнение годовых 

задач (семинары-практикумы, консультации, тематические проверки, педсоветы, открытые просмотры) 

повышают компетентность и профессиональные качества педагогов.  

Важным направление  в ДОУ является проведение физкультурно-оздоровительной работы. В течение 2020-

2021 года  педагогами проводилась работа по физкультурно-оздоровительной работе. Проводились 

закаливающие мероприятия на укрепление здоровья детей, различные праздники и познавательные 

развлечения по тематике здоровый образ жизни, проводилась работа на  закрепление у детей знаний по ОБЖ 

и ПДД.  Педагоги проводили с детьми и родителями интересные познавательные беседы, консультации, 

развлечения по этим темам. По результатам года можно отметить, что в ДОУ не было ни одного дорожно - 

транспортного происшествия с участием детей и случаев угрозы жизни детей по вине педагогов. В 2022-

2023 году планируется продолжать работу по данным направлениям, для повышения эффективности 

воспитательно-образовательного процесса. 

 

2.9. Руководство и контроль за воспитательно-образовательным  процессом.                                                   

 

    В течении 2023-2024 года заведующей  и старшей медсестрой в ДОУ осуществлялся  контроль  над  

деятельностью коллектива по разным направлениям.  Было  проведено ряд проверок, из них: 2 

тематических проверки по задачам годового плана: Состояние эколого- развивающей среды в группе, 

Эффективность воспитательно- образовательной работы по организации познавательно - 

исследовательской  деятельности в ДОУ, текущего контроля по разным видам деятельности: соблюдение 

сан -гигиенического режима, профессиональная компетентность  специалистов ДОУ, работа с 



родителями, оздоровительная работа, аттестация педагогических работников.  В  ходе проверок   были 

выявлены положительные стороны и недостатки.  Итоги подведены на совещании при заведующей, 

педагогическом совете, родительских собраниях. По результатам всех проверок составлены справки и 

даны рекомендации всем проверяемым. 

2.10. Работа с родителями, семьей, общественностью. 

В дошкольном образовательном учреждении выстроена полноценная система сотрудничества с родителями 

по принципу « педагог – ребенок - родитель». Представители родительской общественности входят в состав 

общего собрания коллектива. Они активно участвуют в общественной жизни дошкольного учреждения. 

Работа дошкольного образовательного учреждения по взаимодействию с семьями воспитанников носит 

целенаправленный, систематический характер. 

Педагоги постоянно  взаимодействуют с коллективом родителей, проводят общие и групповые родительские 

собрания с использованием разнообразных форм. В течение года педагоги организовали тематические 

выставки: «Новогодний калейдоскоп», «Наши папы», «Мамочка, милая мама моя»;  анкетирования,  

наглядная пропаганда, а  также, педагогами оформляются стенды, папки-ширмы. Партнерство детского сада 

и родителей достигается путем предоставления родителям возможности присутствовать на занятиях, 

мероприятиях детского сада, участвовать в мероприятиях детского сада. Совместно с родителями педагоги 

провели следующие мероприятия:  «Масленица», «Папа, мама, я – дружная  семья», «День птиц», конкурс - 

«Мама – солнышко мое»,  выпуск в школу - «До свиданья,  детский сад», мероприятие с участием родителей 

- « Сабантуй».                                                                                      Детский сад большое внимание уделяет 

изучению контингента родителей на основе социальных паспортов, анкетирования. В результате 

проведенного анализа мы получили следующие результаты: 

 

 
 

 

Вывод: Из   анализа  видно,  что   воспитанники  ДОУ из семей различного социального  статуса,  имеющие  

разный  уровень    образования.   Данные сведения   использовались   при   планировании    организационно-

педагогической    работы   с   родителями   для   привлечения   родителей к оказанию   помощи   

учреждению,   для   определения перспектив развития детского  сада. Поэтому   основная   задача   ДОУ –  

создание  условий  для личностного     развития     с     учетом     возможностей,   способностей    и 

потребностей воспитанников. В ДОУ ведется работа по раннему выявлению семей в социально – опасном 

положении. По результатам обследования выявлены и поставлены на внутри садовский учет 2 семьи. Это 

семьи Кузьминых и Матюшенцевых . 

2.11. Итоги административно – хозяйственной работы. 
 

1. Для реализации программы дошкольного образования в соответствии с возрастными и 

индивидуальными особенностями детей и приоритетным направлением деятельности дошкольного 

учреждения,  коллективом создаются все необходимые  условия для пребывания и оздоровления 

детей в детском саду. 

№ Запланированные мероприятия Отметка о выполнении  

1 Косметический ремонт  в помещениях  

учреждения 

 

Выполнено 

2 Замена стекол в оконных блоках Выполнено 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

2021-2022

2022-2023

2021-2022

безработные

рабочие

служащие

многодетная

неполная

полная семья



 

3 Ремонт и покраска оборудования на игровых 

участках 

 

Выполнено 

4 Приобретение: 

 Медикаментов 

 Моющих средств 

 Мебели 

 Хозтоваров  

 Игрушек 

 Спортивного инвентаря  

 Наглядного материала 

 

 

Август-сентябрь 

  

Вывод: Коллектив дошкольного учреждения постоянно нацелен на новый, лучший результат в работе с 

детьми. Однако, несмотря на положительные моменты,  необходимо отметить, что остается ряд актуальных 

проблем, требующих дальнейшей работы. По результатам  показателей мониторинга достижений детьми 

планируемых результатов освоения программы наименьший процент освоения программы по детскому саду 

выявлен  по образовательным областям: Познавательное и художественно-эстетическое  развитие. 

Поэтому, перед педагогическим коллективом, поставлены ряд задач по повышению качества работы по 

данным образовательным областям. 

В  2024 -2025 учебном году ставятся  следующие задачи: 

1. Продолжать оптимизировать нравственно-патриотическое воспитание детей как системное условие 

личностного развития ребенка в социокультурном пространстве ДОУ и семьи в условиях реализации 

ФГОС ДО.  

2.  Внедрить STEM-технологию в работе с детьми как инновационный подход к развитию предпосылок 

научно-технического творчества у дошкольников  

3.  

Работа с педагогическими кадрами по повышению квалификации, аттестация 

 

№ Направление деятельности Сроки Ответствен

ные 

Организация работы по повышению педагогического мастерства 

1. Открытые просмотры внутри МБДОУ   

 Открытый просмотр НОД по познавательному 

развитию в старшей – подготовительной  группе 

 

Открытый просмотр НОД  по татарскому языку 

 

 

Открытый просмотр НОД  по ИЗО деятельности  

в старшей группе 

 

Открытый просмотр НОД по  ПДД 

 

Октябрь 2024г. 

 

 

Ноябрь   2024г. 

 

 

Январь 2025г. 

 

 

Февраль  2025г. 

Кепина Л,А. 

Гиниятова 

А.А. 

 

Кепина Л.А. 

 

 

Есина Л.М. 

 

2. Участие в работе муниципальных методических 

ресурсных центров 

В течении гола Педагогичес

кий 

коллектив 

3.  Участие в «Неделе профессионального 

мастерства» 

Ноябрь, март 

2024-2025 гг. 

Педагогичес

кий 

коллектив 

4. Участие в муниципальных, республиканских, 

всероссийских и международных  конкурсах 

В течении года Педагогичес

кий 



коллектив 

Мероприятия, направленные на выполнение годовых задач 

1. 

2. 

3. 

 

4. 

 

5. 

6. 

 

Педсоветы 

Семинары- практикумы 

Подготовка конспектов, докладов, мероприятий 

Консультации для педагогов и родителей 

Конкурсы внутри МБДОУ 

Посещение занятий 

Осуществление контроля  

Практические занятия для русскоязычных 

воспитателей по овладению необходимым 

лексическим материалом  

 

В течении года 

 

 

 

 

 

 

1 раз в неделю 

 

Заведующий 

воспитатели 

 

 

 

 

 

Воспитатель 

по обучению 

татарскому 

языку 

Гиниятова 

А.А. 

Изучение, обобщение передового педагогического опыта 

1. 

 

 

 

 

2. 

Обобщить опыт работы МБДОУ по 

экологическому воспитанию дошкольников . 

 

 

Обобщить опыт работы воспитателя Кепиной 

Л.А по использованию нетрадиционных  

приемов на занятиях по изобразительной 

деятельности. 

 

 

 

 

 

 

 

В течении года 

 

Заведующи, 

воспитатели,  

Музыкальны

й 

руководител

ь 

Повышение социальной активности и деловой квалификации 

1. 

 

 

2. 

 

 

 

3. 

 

 

Участие в общественной жизни детского сада 

 

 

Использование в работе методических новинок 

Организации курсов повышения квалификации 

Проведение аттестации 

 

Самообразование сотрудников 

 

 

 

 

В течении года 

 

Заведующая, 

воспитатели 

 

ПЛАН 

аттестации педагогических работников 

№ Планируемые мероприятия Сроки Ответственные 

1. Проверка личных дел педагогов, трудовых 

книжек. 

 

Ежеквартально Заведующий  

2. Совещание с аттестующимися педагогами по 

ознакомлению с нормативной документацией 

по вопросам аттестации и процедурой 

аттестации. 

 

Ежеквартально Заведующий 

3. Оформление аттестационного уголка 

 

Сентябрь Заведующий 



4. Плановая курсовая подготовка 

педагогических работников в ИРО РТ. 

 

 В течении года Заведующий  

5. Консультации педагогов по вопросам 

аттестации на соответствие занимаемой 

должности с членами экспертной группы. 

 

Ежеквартально Заведующий 

6. Совещания с аттестующимися педагогами по 

ознакомлению с тестовыми заданиями для 

прохождения компьютерного тестирования. 

ежеквартально Заведующий 

7. Прием заявлений от аттестующихся 

педагогов. 

ежеквартально Заведующий 

8. Совещание при руководителе по вопросу 

подведения итогов аттестации. 

 

ежеквартально Заведующий 

 
План на сентябрь 2024 года 



№ Намеченные мероприятия Сроки  Ответственные 

Организационно-педагогическая работа 

1. Педагогический совет 

 «Основные направления работы ДОУ  

на 2022-2023 учебный год» 

План проведения педсовета: 

1.Анализ летней оздоровительной работы 

2.Приоритетные направления работы на 2024 -

2025 учебный год 

3. Утверждение: 

- плана работы учреждения на 2023-2024 

учебный год 

- сетки занятий, годового календарного графика 

работы, учебного плана,  образовательных 

программ, программ дополнительного 

образования, нормативных документов 

Август 2024 года Заведующий 

2. Смотр-конкурс на лучшее оформление 

информационных стендов среди групп 

Сентябрь 2024 года Воспитатели  

групп 

Заведующий  

 

3. Консультация для педагогов «Адаптация 

дошкольников в условиях ДОУ» 

Сентябрь 2024 года Старшая 

медсестра 

 

4.  Семинар – практикум «Задачи и направления 

работы по познавательному развитию 

дошкольников» 

Сентябрь 2024 года Заведующий   

Внутренняя система оценки качества образования 

1.  Текущий контроль «Готовность  групп к 

новому учебному году» 

 Август 2024 года Комиссия по 

приемке ДОУ к 

новому 

учебному году 

2. Текущий контроль «Создание условий  для 

охраны жизни и здоровья детей» 

Сентябрь 2024 года Комиссия по 

приемке ДОУ к 

новому 

учебному году 

3. Текущий контроль « Санитарное состояние 

групп. Выполнение  по проведению  12 мая 2020г. 

санитарно-эпидемиологических мероприятий  

 по профилактике новой 

 коронавирусной инфекции» 

Сентябрь 2024 года Старшая 

медицинская 

сестра  

Работа с социумом, семьей, общественностью 

1. Организация консультативного  приема для 

родителей вновь поступивших детей. 

Сентябрь 2024 года Заведующий 

2. Общее родительское собрание: -перспективы 

развития ДОУ в 2024-2025 учебный  год -

образовательная программа МБДОУ -

Дополнительные платные образовательные 

программы -постановление о размере и 

величине платы ,взимаемой с родителей -режим  

работы МБДОУ 

Сентябрь 2024года Заведующий 

3. Родительские собрания(по плану возрастных 

групп 

 

Сентябрь 2024года Воспитатели 

групп 



План на октябрь 2024 года 

4. Оформление информационных  стендов для 

родителей  в группах 

Сентябрь 2024  года Воспитатели 

групп 

    

    

Работа с кадрами 

1. Проведение текущих инструктажей по ТБ и 

ПББ с детьми и сотрудниками ДОУ, охране 

жизни и здоровья детей 

Сентябрь 2024 года Заведующий 

2. Утверждение штатного расписания, 

тарификационного списка, расстановка 

педагогических кадров  

Сентябрь 2024г. Заведующий 

Административно-хозяйственная работа 

1. Создание комиссии по  подготовке ДОУ к 

новому учебному году 

Сентябрь 2024г. Заведующий  

№ Намеченные мероприятия Сроки  Ответственные 

Организационно-педагогическая работа 

1.  Консультация для педагогов «Комплексный 

подход в организации работы с родителями  в 

дошкольном образовательном учреждении»  

Октябрь  2024 года Воспитатель. 

Кепина Л.А 

2. Консультация для педагогов «Что должен знать 

воспитатель по ПДД?» 

Октябрь 2024 года Воспитатель 

Кепина Л.А. 

 

3.  Развлечение «Осенний калейдоскоп»  

 

Октябрь 2024года Музыкальный 

руководитель 

Мухаметшина Л.А., 

Воспитатели групп  

 

4 1.Конкурс детского творчества «Дорога глазами 

детей»  

2.Выставка поделок «Ремесленные сувениры» 

3.Выставка рисунков «Осенний вернисаж»  

  

 

Октябрь 2024 года Воспитатели групп 

Охрана и укрепление здоровья воспитанников 

1. Оформление стендов «Уголок здоровья в 

группах 

Октябрь 2024 года Воспитатели групп 

2. Консультация для педагогов «Закаливающие 

мероприятия с детьми в осенний период»  

 

Октябрь 2024 года Старшая 

медицинская сестра 

Латыпова М.В. 

3. Спортивное развлечение « Путешествие в 

страну Здоровья»(старшая группа) 

Октябрь 2024 года 

 

 

 

Старшая медсестра 

Латыпова М.В., 

Воспитатели групп 

Внутренняя система оценки качества образования 

1.  Текущий контроль «Состояние документации 

педагогов. Наличие системного планирования»  

Октябрь 2024 года Заведующий  

2. Анализ утренней гимнастики во всех 

возрастных группах 

Октябрь 2024 года Заведующий  

3. Создание условий для игровой деятельности Октябрь 2024года Заведующий  

 

 



План на ноябрь 2022 года 

 

Работа с социумом, семьей, общественностью 

1. Анкетирование родителей, вновь поступивших 

детей «Вы и ваш ребенок»  

Октябрь 2024 года Воспитатели групп 

2. Консультации для родителей «Режим дня 

ребенка» 

Октябрь 2024 года Воспитатели групп 

3. Памятка для родителей «Это должен знать 

каждый»(проблемы профилактики  детского 

дорожно-транспортного травматизма) 

Октябрь 2024 года Воспитатели групп 

4. Участие родителей в благоустройстве своих 

групп 

Октябрь 2024 года Воспитатели групп 

Работа с кадрами 

1. Проведение инструктажа по антитеррору Октябрь 2024 года Заведующий  

Административно-хозяйственная работа 

1. Контроль за готовностью групп и других 

помещений ДОУ к холодному периоду  

Октябрь-ноябрь 

2024г. 

Завхоз 

  

2. Работа по благоустройству территории : уборка  

участка от мусора и листьев. 

Октябрь 2024 года Завхоз 

  

№ Намеченные мероприятия Сроки  Ответственные 

Организационно-педагогическая работа 

1. Педсовет №2«Создание условий в ДОУ для 

организации деятельности по 

познавательному  развитию дошкольников в 

рамках ФГОС ДО»  

План педсовета: 

1.Познавательное развитие дошкольников. 

Проблемы. Пути реализации. Инновации. 

 2. Презентация интерактивных игр по 

познавательному развитию «Умные игры » 

 3. «Педагогическая мастерская» (из опыта 

работы- старший дошкольный возраст) 

4.Деловая игра «Знатоки ДОУ»(для 

педагогов»  

5.Принятие решения педсовета 

Ноябрь 2024 года Заведующий  

Воспитатели 

Гиниятова А.А.,. 

2 Консультации для педагогов «Профилактика 

новой коронавирусной инфекции» 

  

Ноябрь 2024 года Старшая 

медицинская 

сестра Латыпова 

М.В. 

3 Консультация для  педагогов  «Роль 

экологического воспитания дошкольников в 

условиях современного дошкольного 

образования» 

 

 

Ноябрь 2024 года Воспитатель  

Есина Л.М 

4 Семинар-практикум «Педагогический  мост» 

Цель: повысить профессиональное мастерство 

педагогов и эффективность их деятельности  

 

Ноябрь 2024 года Заведующий  

 



5 Смотр-конкурс развивающей предметно- 

пространственной среды «Лучший 

экспериментальный уголок группы»  

 

 

Ноябрь 2024 года Заведующий  

Воспитатели групп 

6 Концерт ,посвященный дню Матери 

 

Ноябрь 2024 года Музыкальный 

руководитель 

Мухаметшина Л.А. 

Охрана и укрепление здоровья воспитанников 

1 Оформление памятки для родителей 

«Укрепление иммунитета детей»  

Ноябрь 2024 года Старшая 

медицинская 

сестра  

Латыпова М.В.  

Воспитатели 

групп 

2 Оформление стенда «Грипп –современный 

подход  к профилактике и лечению. 

Ноябрь 2024 года Старшая 

медицинская 

сестра  

Латыпова М.В.  

Воспитатели 

групп 

3 Спортивные соревнования «Прыг скок, прыг 

скок, Прыгать весело дружок»(средняя 

группа)  

Ноябрь 2024 г. Старшая 

медицинская 

сестра  

Латыпова М.В.  

Воспитатели 

групп 

Внутренняя система оценки качества образования 

1 

 

 

 

 

 Тематический контроль «Состояние работы в 

группах по познавательному развитию 

дошкольников»  

 

   

 

Ноябрь 2024 года 

 

 

Заведующий  

2  Текущий контроль «Соблюдение режима дня. 

Соблюдение температурного и воздушного 

режима в помещениях ДОУ» 

Ноябрь 2024 года Старшая 

медицинская 

сестра 

Латыпова М.В. 

Работа с социумом, семьей, общественностью 

1 Анкетирование родителей  «Оценка  

взаимодействия родителей и педагогов»  

Ноябрь 2024 года Воспитатели 

групп 

2 Оформление памятки для родителей  «Учите 

детей любить и беречь родную природу» 

Ноябрь 2024года Воспитатели 

групп 

3 Экскурсия в школу №6 Ноябрь 2024 года  Воспитатели 

подготовительной 

к школе группы 

 

 

 

Работа с кадрами 

1 Проведение тренировочной эвакуации детей и 

сотрудников 

Ноябрь 2024 года  Завхоз 

  

 

 



План на декабрь 2020 года 

2 Совещание при заведующей Ноябрь 2024 года Заведующий  

Административно-хозяйственная работа 

1 Проведение плановой инвентаризации Ноябрь 2024 года Завхоз  

 

№ Намеченные мероприятия Сроки  Ответственные 

Организационно-педагогическая работа 

1  Консультация для педагогов «Азбука  ПДД»   Декабрь 2024 года Воспитатель. 

2  Консультация для педагогов «Организация 

безопасного отдыха детей в праздничные 

каникулы» 

Декабрь 2024 года Заведующий  

3 Смотр-конкурс «Визитная карточка группы» Декабрь 2024 года Заведующий  

4 Открытый просмотр ООД «Познавательное 

развитие»: Формирование элементарных 

математических представлений  в старшей 

группе 

Декабрь 2024 года Воспитатель. 

 

 

 

5 Круглый стол для педагогов : « Воспитание у 

дошкольников  познавательного интереса» 

Декабрь 2024 года  Заведующий. 

 

 

6 Новогодние праздники: «В гостях у дедушки 

Мороза», «В королевстве сластей», «Письмо от 

Деда Мороза» 

Декабрь 2024 года Музыкальный 

руководитель 

Мухаметшина 

Л.А. 

Воспитатели 

групп 

 

7 Конкурс  новогодних поделок «Новогодняя 

фантазия» 

Декабрь 2024 года Воспитатели 

групп 

 

8 Конкурс среди старшей и средней групп на 

лучший уголок   по патриотическому 

воспитанию 

Декабрь 2024года Воспитатель  

. 

Охрана и укрепление здоровья воспитанников 

1  Оформление памятки « Правильное питание – 

залог здоровья»   

 

Декабрь 2024 года Старшая 

медицинская 

сестра 

Латыпова М.В. 

2 Сюжетно - отобразительная игра «Большие 

гонки»(подготовительная к школе группа) 

 

 

Декабрь 2024года Воспитатели 

групп  

3 Консультация для педагогов « Первая помощь 

при травмах» 

Декабрь 2024 года Старшая 

медицинская 

сестра 

Латыпова М.В. 

Внутренняя система оценки качества образования 

1  Текущий контроль «Наличие методической 

литературы в группах для проведения 

образовательной деятельности» 

 

Декабрь 2022 года Заведующий . 



 

План на январь 2025 года 

2  Текущий контроль «Организация прогулки во 

всех возрастных группах» 

Декабрь 2024 года Заведующий  

Работа с социумом, семьей, общественностью 

1 Проведение групповых  собраний по плану  

 

Декабрь 2024 года Воспитатели 

групп 

2 Оформление стенда«Когда на улице снег 

(проблемы  травматизма в зимний период) 

Декабрь 2024года  Воспитатели 

групп 

3 Консультация «Организация безопасного 

отдыха детей  в праздничные каникулы» 

Декабрь 2024 года Воспитатели 

групп  

4 Папка-передвижка«Зимние игры и 

развлечения» 

Декабрь 2024 года Воспитатели 

групп 

Работа с кадрами 

1 Совещание при заведующей Декабрь 2024 года 

 

Заведующий  

2 Проведение плановых инструктажей Декабрь 2024 года Заведующий  

Административно-хозяйственная работа 

1 Контроль за санитарным состоянием, 

соблюдением санитарного режима учреждения, 

обработки посуды, инвентаря  

 

Декабрь 2024 года Завхоз 

  

2. Проведение списание  пришедших в негодность 

основных средств 

Декабрь 2024 года Завхоз  

 

№ Намеченные мероприятия Сроки  Ответственные 

Организационно-педагогическая работа 

1 Педсовет – конференция. 

Тема: «Растим здорового ребенка» 

1 часть: Обсуждение вопросов укрепление и 

сохранения здоровья детей. 

2 часть: Дискуссионная: 

Физическое и психоэмоциональное состояние 

детей старшего дошкольного возраста. Как вы 

это понимаете? 

3 часть: Практическая 

4 часть: Обсуждение проекта решения. 

 

 

 Январь 2025 года Заведующий 

Воспитатель 

Гиниятова 

А.А. 

2 Консультация для педагогов «Создание 

экспериментального центра в группе в 

соответствии с ФГОС ДО» 

Январь 2023 года Заведующий  

3 Семинар – практикум «Использование 

исследовательских методов и приемов»  

 

Январь 2025 года Воспитатели 

4 Смотр-конкурс: Лучшее оформление 

прогулочного участка «Зимние фантазии»  

  

Январь 2025 года Воспитатели 

групп 

5 Открытый показ: Организация игровой 

деятельности  в младшей группе» 

Январь 2025 года Гиниятова 

А.А. 

 



 

План на февраль 2021 год 

 

План на март 2021 года 

6 Неделя зимних забав и развлечений (все 

возрастные группы)  

Январь 2025 года Воспитатели 

групп 

Охрана и укрепление здоровья воспитанников 

12 Оформление стенда «ОРВИ у детей: признаки, 

профилактика»  

 

 

 

 

 

Январь 2025 года Старшая 

медицинская 

сестра 

Латыпова М.В 

 Анализ заболеваемости детей и рекомендации 

по оздоровлению  

Январь 2025 года Старшая 

медицинская 

сестра 

Латыпова М.В 

    

Внутренняя система оценки качества образования 

1 Текущий контроль «Организация и 

эффективность работы по познавательному 

развитию детей (образовательная деятельность, 

игровая, досуговая)»  

Январь 2025года Заведующий  

2 Текущий контроль «Планирование и 

организация  работы с родителями» 

Январь 2025года Заведующий 

3 1.Текущий контроль « Контроль за качеством 

питания» 

Январь 2025 года Старшая 

медицинская 

сестра 

Латыпова М.В. 

Работа с социумом, семьей, общественностью 

1 Конкурс зимних построек  на участках 

«Зимушка хрустальная»(совместно с 

родителями)  

Январь 2025 года Воспитатели  

2 Оформление информационного материала  «О 

гриппе» 

 

Январь 2025 года Воспитатели, 

старшая 

медсестра 

Латыпова М.В. 

3 Анкетирование родителей «Условия здорового 

образа жизни в семье» 

Январь 2025 года Воспитатели  

4 Памятка «Правила поведения на льду» 

 

Январь 2025 года Воспитатели  

Работа с кадрами 

1 Проведение  плановых инструктажей  Январь 2025 года Заведующий 

Административно-хозяйственная работа 

1 Контроль за  санитарным состоянием бытовых и 

производственных помещений, наличие аптечек 

первой помощи.  

Январь 2025года Завхоз 

. 

    

№ Намеченные мероприятия Сроки  Ответственные 

Организационно-педагогическая работа 

1 Консультация для педагогов  «Организация Март 2025 года Воспитатель 



работы по ПДД» Кепина Л.А 

2 Смотр-Конкурс «Лучший центр 

исследовательской деятельности (уголок 

экспериментирования) 

Март 2023 года Заведующий 

3 Открытый просмотр ООД «Познавательное 

развитие»: Познавательно-исследовательская 

деятельность 

Март 2023 года Воспитатель 

Решетова М.П. 

4 Праздник «Мама – солнышко мое!» Март 2023 года Воспитатели, 

Музыкальный 

руководитель 

Мухаметшина Л.А 

5 Фотовыставка «Мама всегда рядом» 

 

 

 

 

Март 2023года Воспитатели  

 

6 Праздник «Навруз» для старшей –

подготовительной группы 

 

 

 

 

Март 2023 года Гиниятова А.А. 

Музыкальный 

руководитель 

Мухаметшина Л.А. 

7 Презентация проекта «Умные игры» Март 2023 года Гиниятова А.А. 

 

Охрана и укрепление здоровья воспитанников 

1 Консультация для педагогов «Острые 

кишечные инфекции. Профилактические меры»  

 

Март 2023 года Старшая 

медицинская сестра 

2 Спортивный праздник « Я и мама – самые 

спортивные»(старшая группа) 

Март 2023 года Воспитатель Есина 

Л.М 

    

Внутренняя система оценки качества образования 

1 Текущий контроль «Организация питания в 

группе» 

Март 2025 года Заведующий  

2 Контроль за качеством проведения 

дополнительных образовательных услуг  

 

 

Март 2025 года Заведующий . 

3 Тематический контроль  «Эффективность 

воспитательно- образовательной работы по 

профилактике дорожно-транспортного 

травматизма  в ДОУ» 

Март 2025 года Заведующий  

 

Работа с социумом, семьей, общественностью 

1 Совместная деятельность к подготовке и 

участию в празднике «День 8 Марта»   

 

Март 2025 года  

Воспитатели 

2 Оформление семейных фотогазет «Мы мамины 

помощники» 

Март 2025 года Воспитатели  

Работа с кадрами 

1 Праздничные мероприятия к Международному 

женскому дню 8 марта. 

Март 2025 года Профсоюзный 

комитет 



План на апрель 2021 года 

№ Намеченные мероприятия Сроки  Ответственные  

Организационно – педагогические мероприятия 

1 Консультация для педагогов «Взаимодействие 

с родителями по подготовке детей к школе» 

Апрель 2025 года Заведующий . 

2 Конкурс мини проектов «Калейдоскоп 

познавательных идей» 

Апрель 2025 года Заведующий  

3 Открытый просмотр НОД «Создаем 

мультфильмы»  в рамках Дня Открытых 

дверей 

Апрель 2025года Воспитатель 

Кепина Л.А. 

4 Досуг « Путешествие в космос» Апрель 2025 года Воспитатели, 

музыкальный 

руководител. 

5 Конкурс поделок «Этот загадочный космос» Апрель 2025 года Воспитатели  

Внутренняя система оценки качества образования 

1 Текущий контроль «Анализ подготовки детей к 

школе (по данным мониторинга и 

тестирования)»  

Апрель 2025 года Заведующий  

2 Текущий контроль « Анализ работы по 

изучению воспитанниками ПДД» 

Апрель 2025 года Заведующий  

Охрана и укрепление здоровья воспитанников 

1 Оформление стенда « Физкультура-это класс! 

Все здоровые у нас!»  

Апрель 2025года Воспитатели  

2 Оформление памятки «Если простуда!»  

 

Апрель 2025года Воспитатели  

3 Спортивный праздник «Путешествие в страну 

дорожных знаков» 

Апрель 2025 года Воспитатели  

Работа с социумом, семьей и общественностью 

1 Консультации для родителей старших и 

подготовительных групп: «Возрастные  

показатели  готовности к обучению в школе»  

Апрель 2025 года Воспитатели 

подготовительной 

к школе группы 

2 Анкетирование родителей:«Уровень 

удовлетворенности родителей качеством 

образовательной деятельности и работой ДОУ 

в целом 

Апрель 2025 года Воспитатели всех 

групп 

3 День Открытых дверей Апрель 2025 года Коллектив ДОУ 

4 Участие родителей в благоустройстве и 

озеленении территории  

 

Апрель 2025 года Воспитатели  

Работа с кадрами 

1 Совещание при заведующей Апрель 2025 года Заведующий 

Административно-хозяйственная работа 

1 Проведения месячника по очистке территории 

ДОУ от мусора. Работы по благоустройству и 

озеленению территории 

Апрель 2025 года Завхоз  

Коллектив ДОУ 

2 Проведение противопожарных мероприятий Апрель 2025года Завхоз  

 

План на май 2025 года 

Административно-хозяйственная работа 

1 Посадка рассады для озеленения участка ДОУ Март 2025года Коллектив ДОУ 

    



  

 

№ Намеченные мероприятия Сроки  Ответственные  

Организационно – педагогические мероприятия 

1  Педсовет  «Итоговый» 

План проведения педсовета: 

 1.Итоги воспитательно- образовательной  

работы за 2024-2024 учебный год.  

 2.Отчеты воспитателей и специалистов по 

результатам освоения детьми образовательных 

областей, подготовке к 

школе.(презентации«Наши групповые  

достижения)  

3.Перспективы работы на 2025-2025 учебный 

год. 

Обсуждение проектов годового плана .  

4.Итоги работы по дополнительному 

образованию дошкольников (анкетирование 

родителей) 

 5.Организация работы  в летний 

оздоровительный  период, оформление летних 

участков  

Май 2025 года Заведующий 

2 Консультация для воспитателей « Об 

организации в летний оздоровительный 

период» 

Май 2025 года Старшая 

медицинская 

сестра  

3 Смотр - конкурс «Цветочная фантазия» Май 2025 года Воспитатели групп 

4 Праздничный концерт «Песни нашей Победы»  

 

Май 2025 года Музыкальный 

руководитель  

5 Праздник «до свиданья , «детский сад!» Май 2025 года 

 

 

 

 

Музыкальный 

руководитель  

6 Выставка рисунков «9 мая –День Победы»  

Конкурс рисунков  на асфальте «Пусть всегда 

будет солнце»  

Май 2025 года 

 

Воспитатели  

 

Внутренняя оценка качества образования 

1 Текущий контроль «Педагогический 

мониторинг детей по освоению программного 

материала»  

Май 2025 года Заведующий  

2 Текущий контроль «Контроль  санитарного 

состояния групп. Контроль санитарного 

состояния прогулочных участков и их 

готовности к летнему оздоровительному 

периоду» 

Май 2025 года Заведующий 

Охрана и укрепление здоровья воспитанников 

1 Консультация « Прием солнечных ванн для  

закаливания организма»  

Май 2025 года Старшая 

медицинская 

сестра 

2 Оформление стенда «Оказание первой помощи Май 2025 года Воспитатели,  



при укусах насекомых» старшая 

медицинская 

сестра  

3 Спортивное развлечение « Солнце, воздух и 

вода - наши верные друзья!» ( мл. группа, 

средняя группа) 

Май 2025года Воспитатели  

Работа с социумом, семьей  и общественностью 

1 Выпускной бал (изготовление     костюмов, 

атрибутов)  

Май 2025 года Родительский 

комитет 

2 Общее родительское собрание «Итоги работы 

за год» 

Май 2025 года Родительский 

комитет, 

воспитатели  

    

    

Работа с кадрами 

1 Проведение плановых инструктажей по охране 

жизни и здоровья детей, по 

электробезопасности, антитеррору и  пожарной 

безопасности 

Май 2025 года Заведующий  

завхоз 

Административно-хозяйственная работа 

1 Работы по озеленению участков Май 2025 года Коллектив  

2 Ремонт и покраска  игровых участков Май 2025 года Коллектив  

ПЛАН РАБОТЫ 

по профилактике дорожно-транспортного травматизма 

Содержание работы Срок исполнения Ответственный 

Помощь воспитателям в 

составлении планов работы по 

профилактике безопасности 

дорожного движения на год 

Сентябрь – октябрь Заведующий 

Оформление уголков безопасности 

дорожного движения в группах 

Сентябрь Воспитатели  

Консультация для педагогов 

«Формирование у дошкольников 

сознательного отношения к 

вопросам личной безопасности и 

безопасности окружающих» 

Ноябрь Заведующий  

Пополнение методического 

кабинета и групп методической, 

детской литературой и наглядными 

пособиями 

В течении года Заведующий 

Открытый просмотр занятия в 

подготовительной группе «Нам на 

улице не страшно» 

Ноябрь Воспитатели 

подготовительной группы 



Консультация «Система 

мероприятий в ДОУ по воспитанию 

безопасного и культурного 

поведения на улицах и дорогах» 

декабрь Заведующий  

Оформление информационно-

справочных материалов (буклетов, 

папок-ширм, передвижек, 

постеров), интерактивных игр и 

мультипликационных сюжетов по 

обучению детей правилам 

безопасного и культурного 

поведения на улицах и дорогах 

В течении года  Воспитатели  

Создание и презентация 

видеофильма и слайд-шоу 

«Воспитываем культурного 

пешехода» 

декабрь Воспитатели групп 

Целевые прогулки В течении года Воспитатели 

Игры (подвижные, дидактические, 

сюжетно-ролевые, 

театрализованные) 

В течении года Воспитатели  

Чтение художественной 

литературы: Алиева Т.И. «Ехали 

медведи», «Дорожная азбука», 

Иванов А. «Как неразлучные 

друзья дорогу переходили», 

Михалков С. «Моя улица», «Я иду 

через дорогу» и др. 

В течении года Воспитатели  

Чтение и заучивание 

стихотворений, загадывание детям 

загадок о дорожном порядке о 

тематике 

В течении года Воспитатели  

Развлечение «Школа пешеходных 

наук» 

Апрель Воспитатели 

подготовительной группы, 

Музыкальный руководитель 

Тематические выставки «Улицы 

нашего города», «Рисуем 

транспорт», «Перекресток» 

В течении года Воспитатели  



Участие родителей в подготовке и 

проведении занятий и досугов по 

правилам дорожного движения 

В течении года Воспитатели  

 

  

Работа с родителями 

Работа с родителями - это сложная и важная часть деятельности ДОО. Основными приоритетами 

социального заказа родителей воспитанников являются: 

- сохранение и укрепление здоровья детей, обеспечение их полноценным 

питанием и лечебно-оздоровительными мероприятиями; 

- создание в группе благоприятной социально-развивающей среды; 

- применение в практике обучения и воспитания детей личностно- 

ориентированного подхода; 

- обеспечение детей знаниями, умениями и навыками, необходимыми для 

поступления в школу; 

- систематическое информирование родителей о результатах деятельности 

ДОО. 

Для осуществления этих направлений были запланированы и проведены 

следующие мероприятия: 

 Тематические консультации 

 Оформление информационных стендов 

 Совместные праздники 

• Конкурсы и выставки совместного творчества 

 Родительские собрания общие и групповые 

 Акции, приуроченные знаменательным датам и событиям 

Организация контроля 

В течение года осуществлялся административный контроль в виде плановых, тематических, 

предупредительных, оперативных проверок и мониторинга. 

Для каждого вида контроля были определены: объекты контроля, сроки, ответственные, (тема, 

цель), методы, собиралась и анализировалась информация, по результатам контроля составлялась 



справка, вырабатывались рекомендации, определялись пути исправления недостатков; исполнение 

рекомендаций проверялось, в ходе проверок грубых ошибок выявлено не было. 



Результаты деятельности ДОО за 2024– 2025 учебный год 

- активное участие и победы воспитанников в конкурсах различного уровня; 

- активное и результативное участие педагогов в конкурсах различного уровня; 

- обобщение передового педагогического опыта; 

-осуществление методического сопровождения малокомплектных сельских детских садов в 

рамках сетевого взаимодействия, реализация плана работы базового ДОО; 

- функционирование на базе ДОО муниципального ресурсного центра 

по реализации этнокультурного образования в ДОО; 

- подготовка и проведение на базе ДОО семинаров, фестивалей в рамках РЦ; 

- обогащение предметно – развивающей среды в соответствии с ФГОС ДО, в том 

числе за счет грантовых средств 

Достигнутые результаты в целом удовлетворяют педагогический коллектив, однако, проведенный 

анализ образовательной деятельности выявил проблемы и обозначил пути их решения: 

 

Проблемы Пути решения Ожидаемый результат 

затруднения педагогов создание эффективной 

системы работы ДОУ по 

психолого  - 

педагогическому 

сопровождению 

воспитанников и их 

родителей 

положительная динамика 

показателей индивидуального 

развития воспитанников, их 

эмоционального благополучия 

в вопросах психолого- 

педагогического 

сопровождения в ДОУ 

низкий уровень 

самостоятельной игровой 
деятельности детей 

совершенствование работы 

по вопросам организации 

руководства игровой 

деятельности 

дошкольников 

повышение уровня 

профессиональной компетенции 

педагогов в проектировании и 

организации игровой деятельности 

дошкольников 

средние показатели внедрение инновационных 

подходов  в практику 

воспитательно   – 

образовательной  работы, 

способствующих 

этнокультурному   и 

духовному развитию всех 

участников 
образовательного процесса 

создание в  дошкольной 

образовательной  организации 

единого  культурно - 

образовательного пространства с 

учетом региональной специфики, 

способствующего 

этнокультурному и   духовному 

развитию     участников 
образовательных отношений. 

речевого развития детей на 

родном языке, потребность 

в освоении детьми 

дошкольного возраста 

родного языка 



Исходя из выше изложенного, 
приоритетными на 2024-2025учебный год будут 

 
Методическая тема «Создание благоприятных условий для полноценного проживания ребенком 

дошкольного детства, формирование основ базовой культуры личности, всестороннее развитие 

психических и физических качеств в соответствии с возрастными и индивидуальными 

особенностями, подготовки к жизни в обществе, к обучению в школе, обеспечение безопасности 

жизнедеятельности дошкольника» 

 
Цель работы: совершенствовать формы организации воспитательно- образовательной 

деятельности в соответствии с требованиями ФГОС ДО. 

 

Основные задачи работы: 

 
1. Активизировать работу всех служб ДОО по психолого - педагогическому 

сопровождению дошкольников и их родителей. 

 

2. Повышение уровня профессиональной компетенции педагогов по реализации 

образовательной области «Социально-коммуникативное развитие» 

Проектирование и организация игровой деятельности дошкольников. 

 

3. Создание в дошкольной образовательной организации единого культурно - 

образовательного пространства с учетом региональной специфики, 

способствующего этнокультурному и духовному развитию участников 

образовательных отношений. 



3. Работа с педагогическими кадрами, повышение их квалификации, 
аттестация 

 
№ Направления деятельности Сроки Ответственные 

1. Организация работы по повышению 

педагогического мастерства в условиях введения 

профессионального стандарта 

 

1. Коллективный просмотр мероприятий внутри 

детского сада 

2. Неделя педагогического мастерства. 
 

 

 

 

В течение 

года 

 

Сентябрь 

 

 

 

 

 

заведующий, 

воспитатели 

2. Мероприятия, направленные на организацию 

целостного педагогического процесса в ДОУ 
1. Педсоветы; 

В течение 

года 

заведующий,  

 2. Семинары;   

 3.Подготовка конспектов, докладов к   

 мероприятиям;   

 4.Консультации для педагогов, родителей;   

 5.Конкурсы;   

 6.Выставки;   

 7. Тематические вечера;   

 8. Круглые столы;   

 9.Контроль   

3. Повышение социальной активности и деловой 

квалификации 
 

1. Участие в общественной жизни детского сада, 

города; 

2. Использование в работе методических новинок; 

3.Организация подписки на периодические 

издания; 

4.Прохождение курсов повышения квалификации; 

5.Аттестация педагогов; 

6.Самообразование педагогов. 

В течение 

года 

заведующий, 



Работа педагогического совета 
Сроки Повестка дня 

Проблема 

Форма 

рассмотрения 

вопроса 

Метод сбора 

информации 

Ответственный 

за проведение 
 

Подг
о 
товк
и 

Про
ве 
дени
я 

01.08
. 
2024 

28.0
8. 
2024 

Установочный 

Цель: наметить основные 

направления работы коллектива 

детского сада на учебный год 

   

   

1. Анализ работы за летний 

оздоровительный период. 

2. Утверждение воспитательно - 

образовательного плана работы, 

годового календарного графика 

работы, учебного плана на 2024- 

2025 учебный год 

3. Утверждение расписания ООД, 

рабочих программ специалистов и 

воспитателей групп, работы 

кружков и секций. 

Отчет 

Обсуждение 

 

 

 
Обсуждение 

Рекомендации 
августовского 

совещания, 

изучение 
литературы, 

анализ работы за 

прошедший год. 

заведующий,  

01.11
. 
2024 

30.1
1. 
2024 

«Психолого-педагогическое 
сопровождение в ДОУ: новые 

подходы» 

Цель: создание условий для 

психолого – педагогического 

сопровождения в ДОУ. 

1. Выступление на тему «Понятие и 

сущность психолого- 

педагогического сопровождения 

дошкольников» 

2. Итоги тематического контроля 

«Оценка качества психолого- 

педагогических условий в ДОУ» 

3. Выступление на      тему 
«Выявление индивидуальных 

особенностей дошкольников как 

основа психолого-педагогического 

сопровождения» 

4. Выступление        на        тему 

«Особенности психолого- 

педагогического сопровождения от 

уровня развития и выявленных 

способностей» 

5. Мастер – класс «Методика 

педагогических наблюдений за 

детьми» 

6.Мастер-класс «Особенности 

составления  психолого- 

педагогической характеристики на 

ребенка в зависимости от запросов» 

 

 

 

 

 

 
Выступление 

 

 

 

Итоги 

контроля 

 

Выступление 

 

 

 

 

Выступление 

 

 

 

 

Мастер-класс 

 

 

Мастер-класс 

 

 

 

 

 
Изучение 

методической 

литературы по 

проблеме, 

собеседование с 

педагогами, 

анкетирование 

 

 

 

 

 
заведующий, 
педагоги ДОО 



 

«Проектирование и организация 

игровой деятельности детей 

дошкольного возраста» 

Цель: формирование 

профессиональной компетенции 

педагогов в проектировании и 

организации игровой деятельности 

дошкольников. 

1. Выступление «Современная 

практика организации игровой 

деятельности» 

2. Итоги тематического контроля 
«Эффективность    образовательной 

деятельности  по    организации 

условий для развития игровой 

деятельности в ДОУ» 

3.Выступление     «Что  такое 

социализация      дошкольника? 

Важность  игры   в   социализации 

дошкольника». 

4.Выступление   «Условия 

организации сюжетно-ролевой игры 

в ДОО на современном этапе» 

7.Итоги локального смотра  - 

конкурса  среди педагогов на 

лучшее оформление современных 

сюжетно – ролевых игр «Атрибуты 

и сюжет – основа ролевой игры 

дошкольника» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Выступление 

 

 
Итоги 
контроля 

 

 

Выступление 

 

 

 
Выступление 

 

 

 
Итоги 

конкурса 

 

 

 

 

 

 

 

 
Изучение 

методической 

литературы по 

проблеме, 

собеседование 

с педагогами, 

анкетирование 

 

 

 

 

 

 

 

 
заведующий 

старший 

воспитатель, 

педагоги 

ДОО 

Итоговый 

1. Подведение итогов работы за 
2024-2025 учебный год 

2. Утверждение плана работы на 

летний оздоровительный период. 

3. Составление проекта годового 

плана работы на 2025-2026 учебный 

год. 

4. Творческие задания на летний 
Период 

 
Отчеты 

Обсуждение 

Обсуждение 

 
Анализ работы 
за прошедший 

год 

 

заведующий,  
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План аттестации педагогических работников в 2023-2024 учебном году 
 

№ Планируемые мероприятия Сроки Ответственные 

1 Проверка личных дел педагогов, трудовых книжек Сентябрь заведующий 

2 Совещание с аттестующимися педагогами по 

ознакомлению с нормативными документами по 

вопросам аттестации, определению форм и 

сроков изучения деятельности воспитателей 
подлежащих аттестации. 

В течение 

года 

заведующий 

4 Оформление аттестационного уголка В течение 
года 

заведующий 
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Деятельность педагогического коллектива, направленная 
на совершенствование воспитательно – образовательного процесса 

План работы по реализации ФГОС  ДО 

и введению профессионального стандарта педагога 

 

№ Содержание работы Сроки Ответственные 

3 Обновление учебно-методического обеспечения в 

соответствии с ФГОС к условиям реализации 

основной общеобразовательной программы 

дошкольного образования. Приобретение 

методической литературы в соответствии с ФГОС.  

В течение 

года 

заведующи

й 

4 Анализ и оценка материально-технических условий 

детского сада и требований к развивающей 

предметно-пространственной среде по реализации 

основной общеобразовательной программы 

дошкольного образования. Создание картотеки 

методической литературы, пособий и других материалов, 

используемых в образовательном процессе в соответствии 
с ФГОС ДО, функционирование сайта ДОО в 

соответствие требованиями Закона РФ «Об 

образовании» 

В течение 

года 

заведующий  

5 Реализация сетевого информационного взаимодействия по 

вопросам введения ФГОС ДО: работа с МБОУ СОШ 

по преемственности начального и дошкольного 

образования в условиях реализации ФГОС 

В течение 

года 

заведующий  
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Работа по преемственности ДОО со школой 
№ Мероприятия форма ответственные сроки 

1. Организационно-педагогическая работа   

 

 

 

 

 

 

 

 
заведующий, 

заместители 
директора по 

учебной работе 

педагоги 

ДОО 

педагоги 

ДОО и школы 

педагоги ДОО 

 

 
педагоги 

ДОО и школы 

педагоги ДОО 

 

педагоги ДОО 

библиотекарь 

школы 

педагоги 

ДОО и школы 

 

педагоги 

ДОО и школы 

 

воспитатели 

музыкальный 

руководитель 

 

 

 

 

 

Август 

 

 

Октябрь 

 
 

Ноябрь 

Март 

Апрель  

 

 

 

 

 

 
Август 

Сентябрь 

 

Ноябрь 

Февраль 

Январь 

Май 

 Цель: совершенствование форм и методов  

 работы по взаимодействию МБДОУ  

 «Детский сад № 13» и МБОУ «ООШ № 6»  

1.1 Утверждение плана работы по 
 

 преемственности МБДОУ «Детский сад № 
13» 

 

 и МБОУ «ООШ № 6»  

1.2 Фронтальная диагностика уровня готовности диагностика 

 детей к обучению в школе  

1.3 Онлайн взаимодействие (виртуальная виртуальная 

 экскурсия) экскурсия 

1.4 Фронтальная диагностика уровня готовности диагностика 

 детей к обучению в школе  

 

2. 
Работа с воспитанниками и родителями 

 

 Цель: воспитывать у дошкольников интерес к  

 школе, содействовать формированию у них  

 желания учиться.  

 

2.1 
 

Виртуальные экскурсии и целевые прогулки к 
 

прогулки 

2.2 
школе. 

1 сентября – День Знаний. беседа 

2.3 Посещение школьной библиотеки. Беседа с экскурсия 

 библиотекарем (по возможности)  

2.4 
 

Взаимопосещения дошколят и младших 
 

экскурсия 

 школьников (по возможности)  

2.5 
 

«Ребенок на пороге школы» 
 

родительское 

  собрание 

2.6 «До свидания детский сад» праздник 
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Работа по предупреждению детского дорожно-транспортного 
травматизма 

 

№ Содержание работы Сроки 

1 Диагностика по выявлению уровня знаний воспитанников по ПДД Сентябрь, май 

2 Занятия по обучению детей правилам дорожного движения в 
Автоклассе 

в течение года 

3 Оперативная   сводка   о состоянии ПДДТТ в Чистопольском 
муниципальном районе (наглядная информация) 

Ежеквартально 

4 Месячник безопасности: 
- Инструктаж с воспитателями и помощниками 
воспитателей по ПДД (Движение детей по улице в колоннах, 
перевозка детей на автобусе и др.) 
Музыкально - игровой досуг 
«Помни правила дорожного движения» 

Январь 

Обобщение работы по ПДД. Инструктажи для воспитателей на 
летний период 

Февраль 

 Май 

 Ежемесячно 

 
 
 
 
 
 
 
 

Сентябрь 
 
 
 
 
 

июнь 
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План работы по исполнению закона Республики Татарстан 

«О государственных языках РТ и других языках в РТ» 

реализация УМК по обучению детей двум государственным языкам РТ; 

«Региональной программы дошкольного образования» 
№ Наименование деятельности Сроки Ответственные 

Организационная работа 

1 Оформление документации по планированию 

воспитательно-образовательной деятельности в 

соответствии с Законом РТ «О государственных языках 

Республики Татарстан и других языках в Республике 

Татарстан» 

Август Заведующий,  

2 Оформление информационных материалов в ДОУ на двух 

государственных языках 

В течение 

года 
воспитатели 

3 Подписка на периодическую литературу на татарском 

языке,«Ватаным Татарстан», «Чистай 
хәбәрләре» 

По 
полугодиям 

Педагоги 

4 Обновление материалов на сайте ДОУ В течение 

года 
 

Работа с воспитанниками 

1 «Край мой родной – Татарстан» Август педагоги 

2 Виртуальная экскурсия в МБОУ «ООШ №6» для 

воспитанников подготовительной к школе группы 

(посещение учебного класса, кабинета татарского языка, 

школьной библиотеки и т.д.) 

Сентябрь Воспитатели 

подготовительн 

ых групп 

4 Целевые прогулки по микрорайону Кирпичного завода 
Чишмэ ак сакал 

В течение 

года 
педагоги 

5 Праздник «Каз омэсе» (Праздник гусиного пера) Ноябрь 
Декабрь 

педагоги 
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7 Тематический день «Джалиля любим и помним…»: 
- тематические занятия, посвящённые памяти поэта; 

- выставка книг М. Джалиля; 

-экскурсия в детскую библиотеку 

Февраль Воспитатели  

8 Акция «День родного языка» Февраль Педагоги 

9 Неделя родного языка Февраль педагоги 

10 Вечер, посвященный творчеству татарского поэта Г.Тукая Апрель педагоги 

11 Организация утренников: «Осенины», «Новый год», «День 
матери», «День защитника Отечества», «8 Марта», «День 

Победы» 

В течение 
года 

Музыкальные 
руководитель 

12 Проведение народных праздников: Масленица, Науруз, 
Сабантуй 

Март, 
июнь 

Музыкальные 
руководитель 

13 Разучивание русских, татарских и чувашских народных 
подвижных игр 

В течение 
года 

Педагоги 

14 Чтение народных сказок. Слушание народных сказок на 
аудио-носителях. 

В течение 
года 

Воспитатели 
всех групп 

15 Организация просмотра мультфильмов на татарском языке 

объединения «Татармультфильм» и мультфильмов 

объединения «Союзмультфильм» (переведенные на 

татарский язык) в вечернее время (по графику посещения) 

В течение 
года 

Педагоги 

16 Коррекционная индивидуальная работа с детьми по 
совершенствованию связной речи на татарском языке 

В течение 
года 

Воспитатели 

Работа с родителями 

1 Консультации для родителей: 
-«Народы как одна семья, хотя язык у них разный» 

 

 

-«Национальные игры в воспитании детей», 

-«Воспитание маленького гражданина», 

-«Как воспитывать толерантного человека»   

 

Ноябрь Воспитатели 

Декабрь 

 
 

февраль 
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2 Проведение национальных праздников 
(Науруз, Масленица, Сабантуй) с приглашением родителей 

В течение 
года 

Музыкальные 

руководители 

3 Разработка информационных памяток для родителей с 

рекомендациями по закреплению изученных слов дома 

Октябрь , 
педагоги 

4 Групповые родительские собрания для родителей с 

информацией о реализации учебно-методических 

комплектов в обучении детей государственным языкам 
Республики Татарстан 

Сентябрь, 

декабрь, 

май 

Педагоги 

5 Выставка рисунков детей и родителей «Веселый Сабантуй» Июнь Воспитатели 
групп 

Работа с педагогами 

1 Практические занятия для педагогов ДОО по обучению 

детей татарскому языку 

Еженедель 
но 

Воспитатель по 

обучению 

детей 

татарскому 

языку 

2 Консультация для воспитателей: «Требования к 

краеведческому уголку (с начинающими воспитателями) 

«Формы закрепления пройденного материала по УМК»; 

-«Современные подходы в реализации регионального 
компонента в воспитательно-образовательной работе с 
дошкольниками» 

Сентябрь 

Февраль 

Апрель 

 

3 Участие в муниципальном конкурсе профессионального 

мастерства русскоязычных педагогов «Я научу тебя 

интересной игре» 

Октябрь педагоги 

4 Семинар-практикум «Система работы в ДОУ по обучению 

детей татарскому языку» ( в рамках работы площадки по 
УМК) на базе МБДОУ № 20 

Ноябрь педагоги 

5 Семинар-практикум «Этнокультурное образование детей 

дошкольного возраста: формирование коммуникативных 

компетенций» на базе МБДОУ № 3 

Ноябрь педагоги 

6 Муниципальный конкурс методических пособий по 

обучению детей дошкольного возраста родному 

(татарскому) языку «Творческие находки» «Иҗади 

табышлар» ( в рамках работы базового ДОУ) на базе 

МБДОУ № 3 

Март  

7 Воркшоп (профессиональная мастерская) для 

воспитателей  ДОО и учителей по татарскому языку на 

тему «Эффективные педагогические практики языкового 

развития» 

Апрель Старший 

воспитатель, 

педагоги 

8 Периодическое изучение нового материала по УМК на 
сайте Министерства образования и науки РТ (мон.татар.ру) 

В течение 

года 
Педагоги 

9 Подписка на периодическую литературу на русском и 

татарском языках:  «Республика Татарстан», 
«Чистопольские известия» 

По 

полугодиям 
Педагоги 
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Физкультурно-оздоровительная работа в ДОО 
№ Содержание работы Сроки 

1 Реализация проекта «Здоровые малыши» В течение года 

2 День здоровья Ежеквартально 

3 Досуги Ежемесячно 

4 Закаливающие процедуры (в зависимости от времени года) Регулярно 

5 Консультация для родителей на тему 

«Как предостеречь себя и детей от простудных заболеваний» 

октябрь, февраль 

6 Диагностика уровня физического развития детей октябрь, апрель 

7 Неделя здорового образа жизни ноябрь, апрель 

8 Консультация для педагогов «Современные подходы к формированию 

основ физического воспитания и здорового образа жизни дошкольников» 

март 

9 Сабантуй - национально-спортивный праздник июнь 

10 Развлечение «Солнце, воздух и вода – наши лучшие друзья» июль 
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Основы безопасности жизнедеятельности детей 

№ Содержание работы Сроки 

1 Месячник безопасности Сентябрь 

2 Инструктаж по пожарной безопасности для педагогов Сентябрь, май 

3 Консультации для родителей «Пожарная безопасность дома и на улице, 

если дома начался пожар» 

Сентябрь 

4 Учебная эвакуация Сентябрь, январь 
май 

5 Развлечение «Каждый маленький ребенок должен знать это с пеленок» Октябрь 

6 Общее родительское собрание «Безопасность детей - наше общее дело» Декабрь 

7 Консультация для родителей «Опасные ситуации в жизни детей» Февраль 

8 Урок безопасности с приглашением сотрудника МЧС Март 

9 Выставка литературы «За детство – без травм!» Май 

10 Профилактические беседы о безопасном поведении на воде Июнь 

Работа по охране прав детства 

№ Содержание работы Сроки 

1 Педагогический всеобуч «Ребенок – полноправный партнер в 

условиях сотрудничества» 

Сентябрь 

2 Памятка для родителей по защите прав и достоинств ребенка в семье 

«Большие права маленького ребенка» 

Октябрь 

3 Акция «Всемирный день ребенка» Ноябрь 

4 Деловая игра для педагогов 

«Детско – родительские отношения в современных семьях» 

Февраль 

5 Викторина «Познаем права человека» Март 

6 Международный день защиты детей - развлечение Июнь 

7 Реализация проекта «Маленький гражданин» В течение года 

8 Организованная образовательная деятельность 

по правовому воспитанию 

В течение года 
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Циклограмма работы МБДОУ «Детский сад 
№13» на 2024– 2025учебный год 

СЕНТЯБРь 

Вид деятельности 

№ 
п/п 

1. Работа с кадрами Ответственные 

1.1. Уточнение, корректировка списков педагогических работников, анализ 
трудовых книжек. 

заведующий 

1.2. Консультация для обслуживающего персонала 

«Значение режима в организации воспитательно-образовательного процесса в 
каждой возрастной группе». 

заведующий  

1.3. Выполнение инструкции по охране труда и технике безопасности. заведующий 

1.4. Месячник безопасности. Учебная эвакуация. заведующий 
 

2. Организационно-педагогическая работа 

2.1. Развлечение «День знаний» муз.руководитель, 
воспитатели 

2.2. День дошкольного работника профком 

2.3. Маленькие шедевры» олимпиада по рисунку среди детей 6 – 7 лет ( в рамках 
работы МРЦ «В таланты с малых лет») 

воспитатели подг 

2.4 Олимпиада для детей старшего дошкольного возраста «Юный шашист» на базе 
МБДОУ № 8 

воспитатели 

2.5 Очный конкурс для старших дошкольников «Мир сказки в конструкторах 
LEGO» в МБДОУ № 28 

воспитатели 

3. Работа с родителями 

3.1. Планирование работы на год заведующий 
 

3.2. Консультации для родителей 
«Пожарная безопасность дома и на улице, если дома начался пожар» 

воспитатели 

3.3. Оформление родительских уголков в группах. воспитатели 

3.4. Индивидуальная беседа с родителями вновь поступающих детей, заключение 
родительских договоров. 

заведующий  

4. Руководство и контроль воспитательно - образовательного процесса 

4.1. Посещаемость детьми ДОУ: всего д/дней за месяц; выполнено д/дней; 

пропущено всего; пропущено по болезни; пропущено по иным причинам; 
-выполнение натуральных норм питания 

старшая медсестра 

4.2 Системность и эффективность организации работы с воспитанниками и их 
родителями по профилактике ДДТТ и обеспечению безопасности 

жизнедеятельности 

воспитатели групп 

4.3 Оформление наглядной информации для родителей по профилактике ОРЗ, 
ОРВИ, грипп 

воспитатели групп 

4.4 Соблюдение правил безопасности, норм ОТ на рабочих местах: 
-на пищеблоке; 
-в прачечной. 

завю хоз 

4.5 Работоспособность огнетушителей и их перезарядка. Отработка плана 

эвакуации в случае возникновения пожара 

зав. хоз 
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ОКТЯБРЬ 

 
Вид деятельности 

№ 1. Работа с кадрами Ответственные 

1.1. Оформление аттестационного уголка заведующий 

1.2. Совещание с педагогическими кадрами по ознакомлению с нормативными 
документами по вопросам аттестации текущего учебного года. 

заведующий 

1.3. Подготовка и проведение профсоюзного собрания заведующий, профорг 

1.4. Инструктаж по оказанию первой медицинской помощи детям и взрослым медсестра 

2. Организационно-педагогическая работа 

2.1. Осенние праздники  

2.2. День пожилого человека – беседа муз. руководитель, 
воспитатели 

2.4 Семинар-практикум «Технология моделирования образовательной деятельности 
в разных возрастных группах - предпосылки функциональной грамотности 
дошкольников» ( в рамках работы МРЦ «Я и мир») на базе МБДОУ № 27 

воспитатели 

2.5. Семинар для старших воспитателей «Формирование предпосылок 

функциональной грамотности дошкольников на основе использования в 
образовательном процессе эффективных педагогических технологий» ( в рамках 
работы МО старших воспитателе) на базе МБДОУ № 8 

воспитатели 

2.6 Муниципальный этап международного конкурса «Джалиловские чтения»  

3. Работа с родителями 

3.1. Организация и проведение родительских собраний заведующий 
 

3.2. Памятка для родителей по защите прав и достоинств ребенка в семье воспитатели 

 
4. Руководство и контроль воспитательно - образовательного процесса 

4.1. Посещаемость детьми ДОУ: всего д/дней за месяц; выполнено д/дней; 

пропущено всего; пропущено по болезни; пропущено по иным причинам; 
-выполнение натуральных норм питания 

старшая медсестра 

4.2. Организация педагогического мониторинга на начало учебного года: уровень 

эффективности педагогических воздействий и индивидуального развития детей 

по образовательным областям; уровень готовности к обучению в школе 

воспитанников подготовительных групп; уровень знаний татарского (русского) 

языков у дошкольников старших и подготовительных групп; первичная 

диагностика индивидуального развития познавательных процессов у детей в 
группах компенсирующей направленности. 

воспитатели групп 

4.4 Соблюдение санитарно-гигиенических требований: -к естественному и 

искусственному освещению; качество ухода за санитарно–техническим 

оборудованием; качество ухода за мебелью. 

заведующий 
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НОЯБРЬ 

 

Вид деятельности 

№ 1. Работа с кадрами Ответственные 

1.1. Инструктаж по охране жизни и здоровья детей заведующий 

1.2. Контроль за соблюдением противоэпидемиологического режима. Выполнение 
натуральных норм, разнообразие меню 

заведующий 
медсестра 

1.3. Состояние работы по обеспечению безопасности, охране жизни и здоровья 
воспитанников – выполнение инструкции. 

заведующий 

2. Организационно-педагогическая работа 

2.1. Педагогический совет №2 на тему «Психолого-педагогическое сопровождение в 

ДОУ: новые подходы» 

заведующий 

педагоги 

2.2. Неделя здорового образа жизни воспитатели 

2.3. Турнир способностей «СуперДетки» для детей 6-7 лет ( на базе МБДОУ № 6)  
педагоги 

2.4. Конкурс дидактических пособий: Альбом-раскраска для детей «Чистополь – шаг 
в искусство» (в рамках работы МРЦ «В таланты с малых лет») 

 
воспитатели 

2.5. Конкурс методического пособия «Формирование социальных компетенций у 

дошкольников через сюжетно-ролевые игры (видеосборник игр с методическими 

рекомендациями по их использованию)» (в рамках работы МРЦ по психолого- 
педагогическому сопровождению) на базе МБДОУ № 20 

Заведующий 

2.6. Детский кинофестиваль анимационных и короткометражных фильмов для детей 

на татарском языке «Милли мультFest» 

заведующий 

 педагоги 

2.7. Семинар-практикум «Этнокультурное образование детей дошкольного возраста: 

формирование коммуникативных компетенций» на базе МБДОУ № 3 

Педагоги 

3. Работа с родителями 

3.1. Организация и проведение выставок совместного творчества родителей и детей 
по плану 

воспитатели 

3.2. Анкетирование родителей «Как мы соблюдаем здоровый образ жизни» воспитатели 

3.3 Акция «Всемирный день ребенка» воспитатели групп 

3.4 Консультация для родителей 
«Народы как одна семья, хотя язык у них разный» 

воспитатели 

4. Руководство и контроль воспитательно  - образовательного процесса 

4.1. Посещаемость детьми ДОУ: всего д/дней за месяц; выполнено д/дней; пропущено 
всего; пропущено по болезни; пропущено по иным причинам; выполнение 
натуральных норм питания. 

старшая 
медсестра 

4.2. Соблюдение режима дня в соответствии с возрастом, чередование видов детской 
деятельности в режиме дня, организация достаточной двигательной активности 

воспитатели групп 

4.3. Соблюдение санитарно-гигиенических требований: по уходу за игрушками 
(текущая дезинфекция); по уходу за физкультурным оборудованием. 

старшая медсестра 

4.4. Ведение ГО: наличие обновленной документации по ГО; уточнённые списки и 
укомплектованность личного состава формирований; наличие средств 
индивидуальной защиты; инструктаж по антитеррору. 

Заведующи

й 

4.5 Состояние организации питания, анализ качества питания (качество готовых 
блюд, выполнение норм раскладки блюд, правильность сервировки стола) 

старшая медсестра 
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ДЕКАБРЬ 

 

1. Работа с кадрами 

1.1. Контроль за состоянием укрепления материально-технической базы 

ДОУ, сохранность имущества. 

заведующий зав хоз 
 

1.2. Проведение инструктажа по противопожарной безопасности во время 
праздничных мероприятий. 

Заведующий 

1.3 Соблюдение тех.персоналом противоэпидемиологического режима в д/с. заведующий 
медсестра 

1.4. Профсоюзное собрание заведующий 
профорг 

2. Организационно-педагогическая работа 

2.1. Экскурсия в краеведческий музей  

2.2. Организация работы по сохранению и укреплению здоровья 
воспитанников.  

воспитатели.  

2.3. Новогодние утренники и развлечения педагоги ДОУ 

2.4 Семинар-практикум «Система работы в ДОУ по обучению детей 

татарскому языку» (в рамках работы площадки по УМК) на базе МБДОУ 
№ 20 

муз. руководитель 

воспитатели 

3. Работа с родителями 

3.1. Консультация для   родителей   «Типичные ошибки детей при переходе 
улиц и дорог» 

Воспитатели 

3.2 Консультация для родителей «Народные игры в воспитании детей»  

4. Руководство и контроль воспитательно  - образовательного процесса 

4.1. Посещаемость детьми ДОУ: всего д/дней за месяц; выполнено д/дней; 
пропущено всего; пропущено по болезни; пропущено по иным 

причинам; выполнение натуральных норм питания. 

старшая медсестра 

4.2. Личные дела сотрудников, трудовые книжки: наличие, соответствие со 
списками сотрудников, содержимое личных дел: трудовые договора, 
дополнительные соглашения, оформление, своевременность записей 

заведующий 

4.3. Соблюдение санитарно- гигиенических требований: контроль 

температуры воздуха в помещении; режим проведения искусственной и 
естественной вентиляции, проветривания, кварцевания. 

старшая медсестра 

4.4 Соблюдение правил пожарной безопасности при проведении массовых 

мероприятий. 
Знание правил пожарной безопасности в случае возникновения пожара 

зав хоз 

4.5 Подготовка и проведение групповых родительских собраний, 
правильность оформления протоколов родительских собраний 

заведующий 
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ЯНВАРЬ 

 
1.Работа с кадрами 

1.1. Выполнение инструктажа по электрической безопасности и пожарной 
безопасности. 

заведующий 

1.2. Подготовка плана озеленения территории ДОУ в 2024 году заведующий 
 

2. Организационно-педагогическая работа 

2.1. Зональный семинар – практикум «Навигатор эффективных 

образовательных решений для формирования функциональной 

грамотности дошкольников» (в рамках работы площадки по реализации 
ФГОС ДО) на базе МБДОУ № 6 

воспитатели 

2.2 Онлайн семинар «Формирование функциональной грамотности 

дошкольников через экспериментирование, как один из методов 
развития у них естественнонаучных представлений» на базе МБДОУ № 14 

заведующий  

2.3. Мини-олимпиада «Умники и умницы» (среди детей старшего дошкольного 

возраста) на платформе ZOOM 

педагоги 
подготовительных групп 

2.4 Зональный конкурс для педагогов с трансляцией технологии 

комментированного рисования в стихах «Я научу тебя рисовать» (в рамках 

работы МРЦ «В таланты с малых лет») на базе МБДОУ № 4 

заведующий 
 воспитатели 

2.5 Конкурс конспектов образовательных событий «Образовательное событие, 

как форма взаимодействия всех участников образовательного процесса в 

ДОО» (в рамках работы МРЦ «Я и мир») на базе МБДОУ № 28 

воспитатели 

 

3. Работа с родителями 

3.1. Собрание для родителей выпускников воспитатели 

3.2 Акция воспитатели групп 

4. Руководство и контроль воспитательно - образовательного процесса 

4.1. Посещаемость детьми ДОУ: всего д/дней за месяц; выполнено д/дней; 

пропущено всего; пропущено по болезни; пропущено по иным причинам; 
выполнение натуральных норм питания. 

старшая медсестра 

4.2 Использование эффективных методов при реализации адаптированной 

программы в группах компенсирующей направленности, реализация 

адаптированной программы в ходе коррекционно – развивающей работы с 
Детьми 

заведующий 

4.3 Соблюдение личной гигиены детей и персонала: контроль за соблюдением 
требований по использованию ребенком предметов индивидуального 

пользования (кровать, шкафчик, белье, горшок и т. п.). своевременное 
прохождение сотрудниками регулярных медицинских осмотров. 

старшая медсестра 

4.4 Технический осмотр здания, территории, кровли, ограждений.  
 

Завхоз 

4.5 Готовность педагогов к организованной образовательной деятельности 

(наличие наглядного материала и необходимого оборудования, 

соответствие плану, насыщенность организованной образовательной 
деятельности практическими методами обучения) 

Заведующий 
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ФЕВРАЛЬ 

 
1. Работа с кадрами 

1.1. Состояние трудовой дисциплины работников согласно правилам 
внутреннего трудового распорядка. 

заведующий 

1.2 Консультация для педагогов «Современные   подходы в реализации 
регионального компонента в воспитательно-образовательной работе с 

дошкольниками» 

заведующий 

2. Организационно-педагогическая работа 

2.1. Проведение Дня родного языка в рамках Международного Дня родного 
Языка 

воспитатели групп 

2.6. Конкурс – фестиваль ЮИД «Дорожная мозаика» среди детей 6-7 лет 
«Отряд ЮИД : как научить детей «дружить» с дорогой» (на базе МАДОУ 

№ 20) 

воспитатели групп 

2.8 Конкурс методических разработок для педагогов «Учим и учимся вместе с 
семьей» (в рамках работы площадки «Семьеведение») на базе МБДОУ № 
16 

воспитатели групп 

2.9 Участие в муниципальном этапе Республиканского конкурса «Созвездие» воспитатели, 
муз.руководитель 

3. Работа с родителями 

3.1. Консультация «Опасные ситуации в жизни ребенка» воспитатели групп 

3.2. Пропаганда ЗОЖ среди родителей средствами наглядной агитации воспитатели групп 

3.3 Консультация «Воспитание маленького гражданина» воспитатели групп 

3.4 Акция «День родного языка» воспитатели групп 

4. Руководство и контроль воспитательно - образовательного процесса 

4.1. Посещаемость детьми ДОУ: всего д/дней за месяц; выполнено д/дней; 
пропущено всего; пропущено по болезни; пропущено по иным причинам; 
-выполнение натуральных норм питания 

старшая медсестра 

4.2 Планирование и организация индивидуальной работы с детьми (по 
результатам определения уровня развития детей) 

заведующий 

4.3 Соблюдение санитарно- гигиенических требований: по организации 
приема детей, кормления, туалета (мытье рук), бодрствования детей 
(игры, занятия), сна, прогулки., требования к хранению моющих средств и 
бытового инвентаря. 

старшая медицинская 
сестра 

4.4 Состояние крыши в зимне - весенний период: наличие сосулек, снега; 
-знание правил техники безопасности техперсонала при работе 

экстремальных условиях. 

завхоз 

4.5 Эффективность образовательной деятельности по организации условий 
для развития игровой деятельности в ДОУ 

заведующий 
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МАРТ 

 
1. Работа с кадрами 

1.1. Выполнение   сан-эпид режима, качество знаний 
программе санитарного минимума 

сотрудников по заведующий 
медсестра 

2. Организационно-педагогическая работа 

2.1. Подготовка и проведение праздников «Науруз», «Масленица» воспитатели, 
муз.руководитель 

2.2. Педагогический совет №3 на тему «Проектирование и организация 
игровой деятельности детей дошкольного возраста» 

заведующий 
 

2.4. Семинар-практикум «Новый взгляд на формы и методы декоративного 
рисования в ДОУ» (в рамках работы ресурсного центра «В таланты с 
малых лет») на базе МБДОУ № 23 

воспитатели групп 

2.6. Зональный конкурс экологических игр «Экологическая игра как средство 
формирования экологической культуры у детей дошкольного возраста» 

на базе МБДОУ № 28 

воспитатели групп 

2.7 Конкурс профессионального мастерства «Педагогические чтения» воспитатели групп 

2.8 Профессиональный конкурс молодых педагогов (до 5 лет работы) 
«Открытие» на базе МБДОУ № 

заведующий 
воспитатели 

2.9 Муниципальный конкурс методических пособий по обучению детей 

дошкольного возраста родному (татарскому) языку «Творческие 

находки» «Иҗади табышлар» ( в рамках работы базового ДОУ) на базе 
МБДОУ № 3 

воспитатели групп 

2.10 Муниципальный конкурс для детей татарской национальности «Татар 
кызчыгы , татар малае» в рамках деятельности Конгресса Татар 

воспитатели групп 

2.11 Муниципальный конкурс проектов «Радуга здоровья» направленный на 
формирование начальных представлений о здоровом образе жизни 

дошкольников (в рамках работы ресурсного центра «Здоровый ребенок») 

на базе МБДОУ № 2 

педагоги ДОО 

2.12 Локальный смотр   –конкурс   на   лучшее   оформление   современных 
сюжетно –ролевых игр «Атрибуты и сюжет –основа ролевой игры 
дошкольника» 

педагоги ДОО 

3. Работа с родителями 

3.1. Акция  
воспитатели групп 

3.2. Развлечение «Мамина улыбка» педагоги ДОО 

4 . Руководство и контроль воспитательно - образовательного процесса 

4.1. Посещаемость детьми ДОУ: всего д/дней за месяц; выполнено д/дней; 

пропущено всего; пропущено по болезни; пропущено по иным причинам; 
выполнение натуральных норм питания. 

старшая медсестра 

4.2 Соблюдение методики проведения утренней гимнастики в соответствии с 
возрастной группой 

Заведующий 

4.3 Соблюдение санитарно- гигиенических   требований:   регулярность 

влажной уборки, генеральной уборки; условия хранения уборочного 
инвентаря; соблюдение требований по уходу за мягким инвентарем. 

старшая медсестра 

4.4 Выполнение требований   по   антитеррору:   проведение   инструктажа; 
наличие СИЗ, аптечек первой помощи. готовность и укомплектованность 

личного состава формирований. 

заведующий, 
 

4.5 Соблюдение правил личной гигиены при получении и раздаче пищи старшая медсестра 
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АПРЕЛЬ 
1. Работа с кадрами 

1.1. Экологические субботники по уборке территории. заведующий,  
 

2. Организационно-педагогическая работа 

2.1. Неделя здорового образа жизни педагоги ДОО 

2.2 Вечер, посвященный творчеству татарского поэта Г.Тукая педагоги ДОО 

2.3. VIII Зональная педагогическая конференция, приуроченная к 
Всемирному дню Здоровья (7 апреля) «Психолого – педагогические 
условия формирования ценностного отношения к здоровью у детей 

дошкольного возраста» ( на базе МБДОУ № 2 ) 

педагоги ДОО 

2.4. Семинар-практикум «Формирование социально-коммуникативных 

компетентностей дошкольников» (в рамках работы МРЦ по психолого- 

педагогическому сопровождению ) на базе МБДОУ № 1 

заведующий 

педагоги 

2.5. Зональный семинар «Успешная социализация детей с ОВЗ средствами 

краеведческой деятельности» на базе МБДОУ № 22 

воспитатели 

2.6 Фестиваль театрализованных представлений на татарском языке 
«Әкиятләр илендә» ( в рамках работы РЦ МБДОУ № 1) на базе кустовых 

ДОО 

педагоги ДОО 

2.7 Муниципальный фестиваль для детей дошкольного возраста на 
татарском языке «Туган тел» ( в рамках деятельности Конгресса Татар) 

педагоги ДОО 

3. Работа с родителями 

3.1. КВН «Твоя безопасность» педагоги ДОО 

3.2. Консультация «Наказание ребенка: за и против»  

3.5 Акция педагоги ДОО 

4. Руководство и контроль воспитательно - образовательного процесса 

4.1. Посещаемость детьми ДОУ: всего д/дней за месяц; выполнено д/дней; 

-пропущено всего; пропущено по болезни; пропущено по иным 

причинам 

старшая медсестра 

4.2. Организация педагогического мониторинга на конец учебного года: 
-уровень эффективности педагогических воздействий и 

индивидуального развития детей по образовательным областям; 

-уровень готовности к обучению в школе воспитанников 

подготовительных групп; 

-уровень знаний татарского (русского) языков дошкольников 4-7 лет; 

- определение динамики коррекционно-развивающей работы с детьми, 

получающими медико-психолого-педагогическое сопровождение. 

воспитатели групп 

4.3 Организация питания: витаминизация блюд; соблюдение требований к 

нормам питания; соблюдение гигиенических требований к перевозке и 
хранению продуктов; уровень санитарного состояния помещений 

пищеблока, оборудования. соблюдение требований к кулинарной 

обработке продуктов; соблюдение гигиенических требований к выдаче и 

доставке готовых продуктов в группы; соблюдение требований по уходу 

за посудой и способам ее дезинфекции (кипячение, химическое 

обеззараживание), сушке посуды. 

старшая медсестра 

4.4 Состояние территории, подвальных помещений, системы 
водоснабжения, путей эвакуации. 

заведующий,  
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МАЙ 

1. Работа с кадрами 

1.1. Выполнение инструкции по охране жизни и здоровья детей, 
предупреждение травматизма детей в летний период. 

заведующий 
медсестра 

1.2. Организация выпуска детей в школу. заведующий 
 

1.3. Собрание трудового коллектива. Итоги работы за истекший год заведующий 
профорг 

 

2. Организационно-педагогическая работа 

2.1. Педсовет №4 на тему «Результаты деятельности ДОО за 2022-2023 
учебный год» 

заведующий 
 

2.3. Праздники и развлечения «Салют победы», «Слава ветеранам» воспитатели, 
муз.руководитель 

2.4. Выпускной вечер «До свидания, детский сад» воспитатели, 
муз.руководитель 

2.5. Семинар-практикум «Современные технологии приобщения дошкольников 

к художественно-творческой деятельности» (в рамках работы МРЦ «В 

таланты с малых лет») на базе МБДОУ № 4 

воспитатели групп 

муз.руководители 

2.6 Семинар-практикум для заведующих и старших воспитателей 
«Инновационные формы работы с педагогическим коллективом в системе 
управления современным ДОУ» (в рамках работы МО) на базе 
МБДОУ № 8 

воспитатели 

2.7 Онлайн - семинар «Использование инновационных форм и методов в 

работе учителя – логопеда как инструмент формирования предпосылок 

функциональной грамотности у детей дошкольного возраста» (в рамках 

работы МО учителей-логопедов) на базе МБДОУ № 26 

педагоги ДОО 

2.7 Итоговое заседание ресурсного центра педагоги ДОО 

2.8 Фестиваль детского творчества «Мир детства» педагоги ДОО 

2.9 Мероприятия, посвященные Международному дню семьи педагоги ДОО 

 

3. Работа с родителями 

3.1. Консультация «Как правильно использовать летний отдых с детьми»  

3.2. Общее родительское собрание. заведующий 
 

3.3. Привлечение родителей к благоустройству ДОУ заведующий 
 

3.4 Акция воспитатели групп 

3.5 Консультация «Как воспитать толерантного человека» воспитатели 

 

4. Руководство и контроль воспитательно - образовательного процесса 

4.1. Посещаемость детьми ДОУ старшая медсестра 

4.2. Организация дополнительного образования в ДОУ (реализация планов 

кружковой работы, проведение открытых отчетных занятий, 

удовлетворенность родителей организацией дополнительного 
образования в ДОУ (на бюджетной и внебюджетной основе) 

заведующий,  

4.3 Осуществление работу педагогов по самообразованию, реализация 

индивидуального образовательного маршрута, работа на методической 
теме 

заместитель  

4.4 Общий технический осмотр здания, территории, кровли, ограждений. 

Освещение в групповых помещениях. 

Заведующий 
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4.5 Работоспособность системы противопожарной защиты. 

Исправность первичные средства пожаротушения 
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ИЮНЬ 

 
1. Работа с кадрами 

1.1. Выполнение инструкции по охране жизни и здоровья детей, 

предупреждение травматизма детей в летний период. 

заведующий 

медсестра 

1.2. Консультация для педагогов 
«Экологическое воспитание дошкольников в летний период» 

заведующий  

 

2. Организационно-педагогическая работа 

2.1. Развлечение «День защиты детей» воспитатели, 
муз.руководители 

2.2. Экскурсия по микрорайону воспитатели 

2.3. Спортивный праздник- развлечение «Сабантуй» , воспитатели  по 

обучению детей 

татарскому языку 

муз.руководители 

2.4. Конкурс детских рисунков «Веселый Сабантуй» воспитатели 

2.5 Музыкально-литературный вечер, посвященный А.С. Пушкину воспитатели, 
муз.руководители 

 

3. Работа с родителями 

3.1. Консультация «Как правильно использовать летний отдых с детьми» заведующий 
 

3.2. Привлечение родителей к благоустройству ДОУ заведующий 
 

3.4. Акция воспитатели 

 
4. Руководство и контроль воспитательно - образовательного процесса 

4.1. Посещаемость детьми ДОУ старшая медсестра 

4.2 Уровень подготовки групп к летнему оздоровительному периоду 
-наличие режима работы на летний оздоровительный период и его 

соблюдение; 

-наличие плана досугов и развлечений на летний оздоровительный период; 
-уровень подготовки предметной среды на территории участков к 

воспитательно-образовательной деятельности в летний оздоровительный 

период. 

Заведующий 

4.3 Работоспособность противопожарных дверей. Исправность 

вентиляционной системы. 

заведующий 

4.4 Соблюдение санитарно-гигиенических правил 
-уборочный инвентарь 

-содержание детских игрушек 

-наличие и содержание медицинских аптечек 
-состояние крепления детского оборудования 

Заведующий 

4.5 Организация оздоровительных мероприятий  заведующий 
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ИЮЛЬ 

 
1. Работа с кадрами 

1.1. Выполнение инструкции по охране жизни и здоровья детей, 

предупреждение травматизма детей в летний период 

заведующий  

 

2. Организационно-педагогическая работа 

2.1. Летняя Спартакиада воспитатели 

2.3. Консультация для педагогов на тему 
«Организация образовательной деятельности в летний период» 

воспитатели 

2.4. Целевые прогогулки по городу воспитатели 

2.6. Тематическая неделя «Мы любим труд» воспитатели 

 
3. Работа с родителями 

3.1. Консультация «Как уберечься от укусов насекомых» воспитатели 

3.2. Конкурс семейных рисунков «Мой любимый город» воспитатели 

3.4. Развлечение «День семьи, любви и верности» воспитатели 

3.5. Акция воспитатели 

 

4. Руководство и контроль воспитательно - образовательного процесса 

4.1. Посещаемость детьми ДОУ старшая медсестра 

4.2. Организация педагогами выходов за территорию детского сада, экскурсий Воспитатели 

4.3 Стирка паласов, ковров, проветривание, просушка постельных 

принадлежностей 

старшая медсестра 

4.4 Организация летней оздоровительной работы: 
-закаливание детей (воздушные ванны, обтирание, обливание, ножные 

ванны); 

-соблюдение режима дня; 
- соблюдение питьевого режима 

старшая медсестра 

4.5 Выполнение антитеррористических требований: 
-наличие ситуационных планов; 

-наличие аптечек первой помощи; 

-последовательность и правильность действий сотрудников на 

практическом занятии по теме: «Бдительность сотрудников на предмет 

обнаружения подозрительных предметов на территории ДОУ» 

заведующий 
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